SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE CONTRATOS
COORDENACAO DE FORMALIZACAO DE CONTRATOS

CONTRATO N2 94/2025, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO E A EXCELENCIA TERCEIRIZAGAO E
SERVICOS LTDA.

A Unido, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autarquia educacional
vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, n? 1235, Cidade
Universitaria, na cidade de Recife, PE, CEP 50670- 901, inscrita no CNPJ sob o n? 24.134.488/0001-08, neste
ato representada pelo Reitor Alfredo Macedo Gomes, nomeado pelo Decreto de 10 de outubro de 2023 da
Presidéncia da Republica Federativa do Brasil, publicado no Diario Oficial da Unido n? 195, Secdo 2, p. 1,de
11 de outubro de 2023, portador da Matricula Funcional n21171268, doravante denominada CONTRATANTE
e a empresa EXCELENCIA TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob o n238.422.964/0001-
09, sediada na avenida Governador Carlos de Lima Cavalcanti, 3995, Loja 27, CXPST 1408, Casa Caiada, Olinda,
PE, CEP 53130-555, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Felipe Mafra
Santana Leite, conforme Procuragdo acostada aos autos (p.17 do doc. 66 do processo adiante indicado), tendo
em vista o que consta no processo administrativo n2 23076.021213/2025-86 e em observancia as
disposi¢Ges da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Contrato, decorrente da Contrata¢éo Direta por Dispensa de Licitagdo n2 90010/2025, mediante
as clausulas e condig¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
de limpeza e conservacgao predial a serem executados no prédio Governador Eduardo Campos, que abrigara
provisoriamente o Centro Académico do Sertdo da Universidade Federal de Pernambuco, em Sertdnia, PE,
correspondendo uma &rea total util de 690m?, com fornecimento de m&o de obra, materiais de consumos,
materiais de média e longa duragdo, Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva, uniformes, utensilios
e equipamentos necessarios a execugao dos servicos de forma continua, por regime de empreitada por prego
global, conforme condic¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro. O quantitativo de 690m? a ser contratado se encontra distribuido nas dreas abaixo, para
as quais deverdo ser considerados os indices de produtividade e carga hordria semanal por trabalhador(a)
indicados no Termo de Referéncia.

a) Areas internas ndo insalubres: s3o consideradas as areas administrativas, corredores, salas de aula
e demais areas do prédio Governador Eduardo Campos, sem atividades insalubres.

b) Areasinternas com insalubridade Grau maximo (banheiros e mais areas comuns): s3o consideradas
as dreas de higienizacdo de instalagGes sanitdrias (banheiros), com atividades insalubres com grau
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maximo. Os profissionais atuardo nos banheiros e também em dreas comuns determinadas pela
gestdo do contrato.

c) Areas externas: s3o consideradas as areas de patios, jardins e passeios que circundam os prédios,
sem atividades insalubres.

Paragrafo Segundo. Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcri¢ao:

a) O Termo de Referéncia n2 62/2025, que segue anexo a este Contrato, documento 39 do
processo administrativo indicado no preambulo deste Contrato;

b) A Autorizagdo de Contratacdo Direta pelo Reitor, doc.94 do mesmo processo;

c) A Proposta da CONTRATADA constante do processo administrativo ao qual se vincula a
contratagdo direta, doc. 66 do processo administrativo indicado no preambulo deste Contrato;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados de 04 de setembro de 2025,
improrrogével, na forma do artigo 75, VIl da Lei n2 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro. A critério da CONTRATANTE, o contrato poderd ser encerrado antes do prazo
estabelecido no caput desta cldusula, mediante comunicagdo a CONTRATADA com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias corridos, caso concluida a licitacdo cujo processo administrativo n2 23076.081502/2023-46
se encontra em andamento, de modo a garantir a terceirizagao de servigos na Administra¢ao Publica Federal.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condigGes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
Asregras sobre a subcontratacao do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor mensal da contratagdo é de RS 14.798,52 (quatorze mil, setecentos e noventa e oito reais e
cinquenta e dois centavos), perfazendo o valor global de RS 177.582,29 (cento e setenta e sete mil,
quinhentos e oitenta e dois reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Unico. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art.92,Ve VI)

O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicGes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS
As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

i) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
o contrato e seus anexos;

i) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

iii) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorrecées, imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

iv)]  Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA,;

V) Comunicar a CONTRATADA para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucgdo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n2 14.133, de 2021;

vi)  Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no
prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

vii)  Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato, quando couber;
viii)  Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais como:

a) Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

b) Fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pela CONTRATADA,;

c) Estabelecer vinculo de subordinagao com funciondrio da CONTRATADA,;
d) Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) Demandar a funciondrio da CONTRATADA a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacdo; e

f)  Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdao na
gestdo interna da CONTRATADA.

ix)  Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA,;

xi) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
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execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do
ajuste;

xii) A Administracdo terd o prazo de um més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo;

xiii)  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

xiv)  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de cldusulas contratuais;

xv)  Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdio do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

Paragrafo Unico. A Administracdo n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

i) Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo(a) fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, IlI) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles(elas)
solicitados;

i) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

iii) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pela
CONTRATANTE, que ficara autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

iv) Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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v)

vi)

vii)

viii)

ix)

Xi)

Xii)

xiii)

Xvi)

Xvii)

xviii)

Xix)

XX)

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicOes exigidas para qualificacdo na contratacdo direta;

Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);
Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lein214.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da CONTRATANTE;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagcdo e conhecimento adequados;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagées aceitas
pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do
objeto e nas melhores condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, 3 CONTRATANTE, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;
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XXi)

XXii)

Xxiii)

XXiv)

XXV)

XXVi)

XXvii)

Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude
no trabalho;

N3do submeter os trabalhadores a condi¢Ges degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao
pertinente;

N3do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condigGes perigosas e insalubres e a realizagcdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacgdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar
com as necessidades do servico;

Manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou do servico para representa-lo
na execug¢do do contrato;

xxvii.i. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

xxviii) Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha

XXix)

XXX)

XXXi)

XXXii)

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagées em condi¢des adequadas
ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC), quando for o caso;

xxxiii) Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugdo do contrato;
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Xxxiv) Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

xxxv) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo;

xxxvi) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

xxxvii) Vedar a utiliza¢do, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissado ou func¢do de confianga no érgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

xxxviii) Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

xxxix) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

xl)  Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

xli) Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdao, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

xlii) Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

xliii) N&do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no

turno imediatamente subsequente;

xliv) Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

xlv) Instruir seus empregados, no inicio da execu¢dao contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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xlvi) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servigcos ou da admissdo do empregado;

xlvii) Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

xlviii) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

xlix) Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006;

) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, §19, 1l, e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

li)  Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

lii)  Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 49-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando,
quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatéria, no prazo fixado pela
fiscalizagdao contratual.

CLAUSULA DEZ - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A compensacao de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados a execugao contratual em
regime de dedicag¢do exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugao Normativa
SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA ONZE - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

Paragrafo Primeiro. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD;
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Paragrafo Segundo. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei;

Paragrafo Terceiro. A CONTRATANTE deverad ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA;

Paragrafo Quarto. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever
da CONTRATADA elimind-los, com excec¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdao do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes;

Paragrafo Quinto. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD;

Paragrafo Sexto. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia;

Paragrafo Sétimo. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacado formulados;

Paragrafo Oitavo. A CONTRATADA deverd prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado;

Paragrafo Nono. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos;

Paragrafo Dez. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel,a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela CONTRATANTE nas hipdteses previstas na LGPD;

Paragrafo Onze. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD;

Paragrafo Doze. Os contratos e convénios de que trata 0 § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DOZE - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. A contratagdo conta com garantia de execuc¢do, nos moldes do art. 96 da Lei no 14.133, de
2021, na modalidade seguro-garantia, no valor de RS 8.879,11 (oito mil, oitocentos e setenta e nove
reais e onze centavos), mediante Apdlice de Seguro Garantia n? 11-0775-0490503, proposta
5557706, emitida em 03/09/2025, pela Junto Seguros S.A., com vigéncia de 04/09/2025 a
03/12/2026;
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12.2. A garantia assegurara o pagamento de:

12.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

12.2.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

12.2.3. obrigac¢Oes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

12.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no subitem 11.2, observada a legislagcdo que rege a matéria.

12.4. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

12.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

12.6. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.6.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.6.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

12.7. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fian¢a ou autoriza¢do para a
liberagdao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
do contratante, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do contrato;

12.8. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato ou apds a sua
extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

12.9. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

12.10. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Contrato.

12.11. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA TREZE - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
As regras acerca de infragGes e san¢Oes administrativas referentes a execugao do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUATORZE — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da
Lei n.2 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

Paragrafo Primeiro. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para a
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais |he oferece vantagem.

Paragrafo Segundo. A extin¢cdo na hipdtese do pardgrafo primeiro desta cldusula ocorrera na proxima data
de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da
data da comunicagao.

Paragrafo Quarto. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Quinto. Na hipétese do pardgrafo quarto desta cldusula, aplicam-se também os artigos 138 e 139
da mesma Lei.

Paragrafo Sexto. Para além das hipdteses previstas na Lei n? 14.133, de 2021, o contrato sera extinto,
mediante comunicacdo a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, em razao da
conclusdo de processo licitatério cujo processo administrativo 23076.081502/2023-46 se encontra em
tramitacdao, de modo a garantir a continuidade da prestagao do referido servigo.

Paragrafo Sétimo. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Paragrafo Oitavo. Se a operac¢do implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

Paragrafo Nono. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Das indenizag¢des e multas.

Paragrafo Dez. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

Paragrafo Onze. O n3o pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
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Paragrafo Doze. A CONTRATANTE poderda conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

Paragrafo Treze. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

Paragrafo Quatorze. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a
qual serad executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos
termos da legislacdo que rege a matéria; e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

Paragrafo Quinze. Na hipétese do pardgrafo treze desta cldusula, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por
parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigada a emitir as guias de
recolhimento de contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS e entrega-las a CONTRATANTE, que podera efetuar
0 pagamento das obriga¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, deduzindo
o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

Paragrafo Dezesseis. A CONTRATANTE poderd ainda:

i. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

ii. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

Paragrafo Dezessete. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na contratacdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Paragrafo Dezoito. O contrato podera ser extinto em caso de altera¢do da convencdo coletiva de trabalho
em que se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razdao de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para
a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA QUINZE — ALTERACOES
Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
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ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

Paragrafo Segundo. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Terceiro. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragado de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més.

Paragrafo Quarto. Registros que ndo caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebra¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de
2021.

CLAUSULA DEZESSEIS - DOTAGCAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIil)

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: 15233/153409;

II) Fonte de recursos: Tesouro / Proprio;

[1l) Programa de trabalho: 12.364.5113.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicdes Federais de
Ensino Superior —no Estado de Pernambuco;

IV) Elemento de despesa: 339039;

V) Planointerno: MSS4560133N;

V1) Nota de empenho: 2025NE0192 [doc. 98 do processo administrativo n? 021213/2025-86].

Paragrafo Primeiro. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DEZESSETE — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)
Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DEZOITO - PUBLICAGCAO
Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DEZENOVE - FORO (art. 92, §12)
Fica eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco, Sec¢do Judicidria de Recife para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

Recife, 04 de setembro de 2025.
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CLAUSULA DEZENOVE - FORO (art. 92, §12)
Fica eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco, Sec¢do Judicidria de Recife para dirimir os
litigios que decorrerem da execuc¢do deste Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.
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Recife, 04 de setembro de 2025.

ALFREDO
MACEDO MACEDO

GOMES:4197 GOMES:41972074415

Dados: 2025.09.05

2074415 09:36:47 -03'00"

Alfredo Macedo Gomes
Reitor

Universidade Federal de Pernambuco

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente

ub FERNANDO BATISTA DOS SANTOS
g Data: 08/09/2025 13:34:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinado de forma
digital por ALFREDO

FELIPE MAFRA A.ss.inado de forma
SANTANA gf’\l‘t_?llmr\)g FELIPE MAFRA

LE|TEZO71 764204 LEITE:07176420467
Dados: 2025.09.04
67 15:10:34 -03'00"
Felipe Mafra Santana Leite
Procurador

Exceléncia Terceirizacdo e Servigos Ltda.

CONTRATADA

Documento assinado digitalmente

ub AMANDA MARIA VALDEVINO DA SILVA
g Data: 08/09/2025 13:58:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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UASG 153409 Termo de Referéncia 62/2025

Termo de Referéncia 62/2025

Informacoes Basicas

Trantero do UASG Editado por Atualizado em

artefato

62/2025 153409-DEPTO.DE ADMINISTRACAO DA THAIS VASCONCELOS DE 01/07/2025 16:05 (v
UFPE SOUZA 26.0)

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria o . .
Contratacdo Administrativo
V - prestacao de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23076.021213
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-84

1. Condicoes gerais da contratacao

1.1. Contratacdo EMERGENCIAL de servigos de limpeza e conservagao predial inclusa a mao de obra, materiais de
consumos, materiais de média e longa duracdo, equipamentos de protecdo individual e coletiva, uniformes,
utensilios e equipamentos necessarios a execucao dos servicos, para atender o Centro Académico do Sertdo, a
serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

TABELA 1 - CENTRO ACADEMICO DO SERTAO

UNIDADE VALOR

ITEM ESPECIFICAGCAO CATSER DE QUANTIDADE ,;,'2;2;
MEDIDA TOTAL

Limpeza, asseio e
conservacao predial,
mensal, com diversos
postos e respectivas
areas, conforme descritivo . R$ R$
constante no quadro do 25194 unidade 12 15.312,48 || 183.749,76

item 2.6.

01

Local da prestacdo dos
servigos: Sertania.

1.2. O quantitativo de cada area que compde o subitem 1.1, com suas respectivas demandas/produtividade pode ser
observado nas tabelas descritas abaixo:

TABELA 2 - QUANTITATIVO DE AREAS DO CENTRO ACADEMICO DO SERTAO

~ PREGCO
DESCRICAO/ |QUANTIDADE| QUANTIDADE ¢ VALOR VALOR
. MENSAL
ITEM|| TIPO DE AREA UNITARIO
ESPECIFICAGAO|  IMES (M?) (RSIm?) MENSAL | GLOBAL
m
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Servico de
limpeza de areas
internas com

AREA insalubridade
INTERNA COM [lgrau méximo RS
1C (banheiros de 12 690,00 R$ 11,10 |R$ 15.312,48 183.749,76

INSALUBRIDADE |[[grande fluxo e

E GRAU MAXIMO ||de areas
comuns), com
produtividade de
690m?2 por turno.

Classificacio do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.3 Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, pois tratam-se de um conjunto de
atividades que podem ser padronizadas e estdo disponiveis no mercado. Sao servicos com definigdo clara, sem
exigéncias técnicas complexas. S&o atividades com padrbes de desempenho e qualidade que pode ser
objetivamente definidos, e podem ser executados com seguranga, pois 0 mercado domina as técnicas de realiza¢do
do servico.

1.4 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do art. 48 da Lei n. 14.133, de 2021,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, ja que ndo
se contrata mais profissionais por concurso para as categorias funcionais da presente contratacéo e os que tém-se
sdo remanescentes pertencentes ao quadro de pessoal.

Classificacio do objeto quanto ao modelo de execucio

1.5 Dessa forma, por se tratar de um servi¢co de natureza continua e essencial ao funcionamento da universidade,
sendo imprescindivel para subsidiar o pleno desempenho das atribuicdes tipicas das unidades administrativas
académicas, sua execucao deve, preferencialmente, ser objeto de execugéo indireta, segundo o Decreto n® 9.507
/2020 e na Instrucdo Normativa SLTI/MP n°05/2017, que regulamentam a terceirizacdo de servicos na
Administracéo Publica Federal.

Prazo de vigéncia

1.6.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses (méximo de um ano da ocorréncia da emergéncia ou
calamidade) contados do(a) data de assinatura, improrrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei n°14.133/2021.

1.6.1 Podendo a contratante findar o contrato antes do prazo acima, mediante comunicag¢édo a Contratada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, em razédo da conclus@o de processo licitatério cujo
processo administrativo 23076.081502/2023-46 estar em andamento, de modo a garantir a continuidade da
prestacdo do referido servico.

1.7. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo
aplicadas em relagédo a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topicos especificos
deste Termo de Referéncia e seus anexos.

2.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de limpeza, asseio e conservacao predial.

2.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens estdo discriminados nas tabelas do subitem 1.2. Ressaltamos
gue para compor a tabela foram observados os limites minimos e maximos relacionados ao anexo VI-B, IN SEGES
/MPDG n° 05/2017, e contratacBes anteriores.
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2.4. Considerou-se também a descriminacdo dos tipos e frequéncias dos servicos, bem como os quantitativos
relativos a materiais de consumo, materiais de média e longa duracdo e equipamentos necessarios a prestagdo do
servico (Anexo Il, Ill, IV deste Termo). A estimativa de materiais de consumo, materiais de média e longa duracéo e
equipamentos foi realizada com base no contrato vigente, incluidos itens pontuais, cuja falta foi observada pela
gestdo e fiscalizagdo do contrato bem como pelos colaboradores da empresa atualmente contratada, itens estes
necessarios e nao previstos anteriormente.

2.5. Para efeitos de indices de insalubridade e demais informagfes referentes a seguranca do trabalho, sera
adotado o Laudo Técnico para a Licitagdo n® 002/2025, emitido pelo Servico de Salde e Seguranca do Trabalho
(SESST) da UFPE.

2.6. Indices de produtividade e jornada de trabalho adotados para a contratag&o:

TABELA 3 - INDICE DE PRODUTIVIDADE CENTRO ACADEMICO DO SERTAO

QUANTIDADE
AREA [[PRODUTIVIDADE [QUANTIDADE DE

(M?3) (M?) DE POSTOS |[EMPREGADO
POR POSTO

TIPOS DE
DESCRICAO
AREAS

Servico de limpeza de éareas
internas com insalubridade
grau méximo (banheiros de
grande fluxo e areas comuns),
com produtividade de 690m?2
por turno, em jornada de
trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais,
podendo ser em turnos de até
9 (nove) horas, de segunda a
AREA INTERNA (sexta (respeitando o limite de

CcOoM 44 horas), ou turnos de 8 (0ito)
INSALUBRIDADE |[horas de segunda a sexta e 4
GRAU MAXIMO [(quatro) horas aos sabados.
As escalas de horario de
trabalho do efetivo devem
atender as necessidades
operacionais dos servi¢os, ou
seja, distribuidos das 6h as
22h e ndo excedendo a carga|
horaria semanal de 44 horas.
Contemplando 02 postos de
trabalho com 01 empregado
por posto.

690,00 690,00 02 01

TOTAL DE SERVENTES: 02 -

TOTAL DE ENCARREGADOS (1/30): - -

TOTAL DE POSTOS: 02 -

AREA TOTAL (M2): 690,00 -

2.7. As metragens das areas foram obtidas através da Planta Baixa do Projeto Arquitetdnico da Secretaria Municipal
de Sertania/PE, de 14/09/2021.
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2.8. A presente contratacdo adotara como regime de execucao a empreitada por preco global.

3. Descri¢do da solu¢ao como um todo

3.1. A contratagcdo dos servigcos de limpeza e conservacdo predial de forma continua, dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com fornecimento de méo de obra e respectivos insumos tem por objetivo a manutencgéo das
condicdes necessérias para que as atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensédo desenvolvidas na
Universidade Federal de Pernambuco se realizem em um ambiente com perfeito estado de conservagao, asseio e
higiene.

3.2. Considerando que se trata de servigo essencial e sua interrupgdo pode comprometer a salde de pessoas e a
higienizacdo das instalagbes fisicas da unidade, implicando em sérios transtornos e comprometendo o
funcionamento regular, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa para a execugdo dos servigos. Ainda,
considerando as necessidades da UFPE em decorréncia da demanda institucional dos ultimos anos, principalmente
pela preocupacdo do Governo Federal em oferecer acréscimo de vagas nos cursos superiores e atendendo aos
anseios da sociedade, os servicos de limpeza passaram a ficar cada vez mais necessarios para oferecer um
ambiente salubre e agradavel para a realizacédo das atividades académicas e administrativas institucionais.

3.3. Na contrata¢do devem estar inclusos: mao de obra, materiais de consumo, materiais de média e longa duracéo,
equipamentos de protecdo individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execucao dos
servicos. Os equipamentos, tecnologias e materiais de consumo, foram analisados e estimados com base na
contratacdo atual e nas medi¢des e acompanhamento da gestdo e fiscalizagao

3.4. A jornada de trabalho devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de
segunda a sexta-feira, e aos sabados de 4 (quatro) horas, ou em turnos de 9 (nove) horas, de segunda a quinta, e 8
(oito) horas nas sextas. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais
dos servigos, ou seja, distribuidos das 6h as 22h e ndo excedendo a carga horaria semanal de 44 horas.

3.5. Para alcance dos resultados foi concebido ao longo da elaboracéo deste Termo de Referéncia um Instrumento
de Medicdo de Resultado — IMR, conforme Anexo VI, o qual define indicadores tangiveis e objetivamente
observaveis, bem como comprovéaveis para garantir os niveis de prestacdo de servigos pretendidos, suficientes para
assegurar que os pagamentos reflitam os servigos efetivamente prestados. Caréncia inicial, durante o primeiro més
de execuc¢édo dos servigos, pode-se considerar como um periodo de estabilizagdo e adaptagéo a aplicacédo do IMR,
desta forma, no primeiro més de prestacdo de servigos, ndo devera haver impacto financeiro sobre o pagamento por
resultados aferidos no instrumento.

3.6. Concomitantemente a elaborag¢do deste Termo de Referéncia, foram confeccionados os Mapas de Riscos
(Inserido nos autos do processo), que serdo atualizados em todas as fases relativas ao planejamento desta
contratagcdo, de maneira a avaliar e minimizar os riscos implicitos no objeto pleiteado tanto na fase de planejamento
guanto na fase de gestao e fiscalizagdo do contrato.

3.7. Apds realizada a contratagdo direta (dispensa eletrénica) faz-se necessaria a formalizagédo do contrato, com a
cobranga da garantia legal, formalizacao de identificacdo e contato com o preposto para que as atividades se iniciem
e por consequéncia a fiscalizagdo do contrato.

3.8. Foi definido o uso da Conta-Depdsito Vinculada, afigura-se como um instituto muito eficaz na prevengao de
possiveis inadimpléncias/inobservancias dos pagamentos das verbas trabalhistas, previdenciarias e de multas sobre
o0 saldo do FGTS, por parte da empresa contratada pela Administracdo, haja vista que nesta conta séo
provisionados, ao longo da execucdo contratual, os valores para o pagamento de férias, adicional de férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisoérias (multas do FGTS) dos trabalhadores da contratada pela Administracéao,
0s quais serdo liberados quando da sua ocorréncia e com expressa autoriza¢do do 6rgdo contratante. O principal
objetivo deste instituto reside na garantia de existéncia de saldo financeiro para fazer frente aos encargos
trabalhistas devidos aos funcionarios contratados pelas empresas terceirizadas para a prestacédo de servicos em
6rgaos e entidades.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Visando atender aos preceitos da Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de
Residuos Sdélidos), da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e do Decreto n°
7.746, de 5 de junho de 2012, a empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
na execucgdo dos servigos, em harmonia com o disposto no subitem 2.4.7 (Boas Praticas Sustentaveis para
contratacdo de Servicos de Limpeza) do Caderno de Logistica para Prestagdo de Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservacao, versao 1.0, abril de 2014, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(disponivel em: Gestor Publico > Cadernos > Cadernos de Logistica > Limpeza):

1. As maquinas que serédo utilizadas para os servigos devem obedecer ao Programa de Eficiéncia
Energética da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL);

2. Observar, no que couber, Resolugdes do CONAMA, quanto aos servicos objeto deste Termo de
Referéncia;

3. Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca (EPI e EPC) que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servicos, inclusive aqueles que inicialmente ndo forem previstos
neste Termo de Referéncia, mas forem julgados necessérios pelo Laudo de Seguranca de Trabalho
da Empresa;

4. Os profissionais envolvidos nos servigcos objeto deste ETP devem realizar um treinamento sobre as
normas de seguranca da UFPE, bem como quanto a reducdo de consumo de agua, energia elétrica e
reducdo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5. Causar menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
6. Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,
7. Ter maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

8. Proporcionar maior geracao de empregos, preferencialmente com méo de obra local domiciliada na
Regido Metropolitana do Recife

9. Usar barreiras de isolamento no local dos servigos, as quais devem ser reutilizaveis para nao gerar
residuos com fitas descartaveis;

10. Os bens devam ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com
o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢ao
durante o transporte e 0 armazenamento;

11. As sobras dos produtos devem ser armazenadas com as embalagens lacradas para evitar o
comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob condi¢des ambientais favoraveis para
gue ndo ocorra deterioragao;

12. As sobras de produtos devem ser utilizadas para outros servigos;

13. Os materiais que forem classificados como rejeito, por ndo terem viabilidade econémica e/ou
tecnologia para reaproveitamento ou reciclagem, devem ser destinados para Aterros Sanitarios, deve
ser solicitada orientagao a Diretoria de Meio Ambiente/SINFRA,;

14. Os materiais reciclaveis que forem recolhidos deverdo ser encaminhados para a Diretoria de
Gestdo Ambiental/SINFRA que deverd destinar para uma cooperativa de catadores de materiais
reciclaveis, assim atendendo ao Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

15. N&o gerar ou usar residuos toxicos;
16. N&o desperdicar materiais;

17. Nao fazer lancamento de residuos ou poluicdo atmosférica sem o devido monitoramento da
Diretoria de Meio Ambiente/SINFRA,;

18. Descartar o recurso renovavel sob a orientacao da Diretoria de Meio Ambiente/SINFRA,;
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19. Minimizar a emissao de ruido dos equipamentos diversos que forem utilizados nos servicos;

20. N&o fazer a impermeabilizacado do solo sem a devida autorizacdo da Diretoria de Meio Ambiente
/SINFRA,;

21. N&o lancar fragmentos ou material particulado no ambiente;

22. Nao fazer a queima de combustiveis ndo renovaveis, exceto imprescindivel para a execuc¢do dos
Servicos;

23. Quando o servico for realizado em areas de grande fluxo, causar o minimo de transtorno aos
transeuntes;

24. Evitar o risco de geracdo de faiscas em locais de dispersdo de gas. Quando usar, evitar o
vazamento de CFC; e

25. Fornecer todos os equipamentos de protecdo individual e coletiva para evitar a contaminacédo por
virus.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.2. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida do interessado provisoriamente classificado em
primeiro lugar, nos termos do aviso de contratagdo direta, carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execugao do contrato.

Subcontratacao
4.3. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) duas apds o término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizag@o, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacdo.

4.5 Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.5.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.5.2 Caso o adjudicatério ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrerd a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacBes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.5.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacédo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fiangca bancaria ou titulos de
capitalizacao.

4.6 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

4.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.
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4.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigédo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.9 Na hipdtese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitaliza¢do
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
0 namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 89, lll,
da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marc¢o de 2022).

4.10 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceita¢do, o pagamento de:

4.10.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigag@es nele previstas;

4.10.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.10.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.11 Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisao
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.12 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assiantura do
termo aditivo ou da emissao do apotilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.13 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracao.

4.14 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.15.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apurac¢ado de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitaliza¢gdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1 A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.

4.16.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.17 A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execugao do contrato ou apos a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.17.1 Em se tratando de servi¢os executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a garantia somente
serd liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento
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da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria,

4.17.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho;

4.17.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante
poderéa utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

4.18 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.20 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.21 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16
horas

4.22 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Aviso de Dispensa,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.22.2 O agendamento prévio podera ser realizado com a servidora Niedja Paula Silva Veras de
Albuquerque das 8h as 12h e das 14h as 16h, em dias Uteis, através do telefone: (81) 9-94913417 ou do e-
mail: niedja.albuquerque@ufpe.br.

4.23. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responséavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacéo para a realizacdo da vistoria.

4.24. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada por seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

4.25. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Instalacao de escritério

4.26. Nao haverad necessidade de obrigatoriedade de instalacdo de escritério na cidade onde o servico sera
prestado, cabendo a contratada arcar com 0s custos de locomog¢ao para a execugao dos servigos.

5. Modelo de execucao do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condi¢des de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
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5.1.1. Inicio da execucao do objeto: da emissdo da ordem de servi¢o (Anexo IX)

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucgdo do trabalho conforme Anexo lll - Rotinas do Contrato;

5.1.3. Na gestéo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste Termo, a CONTRATADA deve
oferecer treinamento e capacitacao, através de profissional habilitado, com o seguinte conteddo minimo:
Prevencdo e Combate a principio de incéndio; Diluicdo de produtos de limpeza; Posturas para uso dos
equipamentos de limpeza; Reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo da
geracdo de residuos solidos e coleta seletiva; Manuseio e utilizacdo dos Equipamentos de Protegdo
Individual — EPI; Nutrico e Saude; Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho; Comprometimento
e bom desempenho nas atividades a serem executadas; Procedimentos e rotinas adequadas as
necessidades da UFPE, incluindo limpeza e gestdo de residuos sélidos e; Realizar treinamento da NR 35
para os funcionarios que forem realizar limpeza acima de 02 metros de altura.

5.1.4. Os profissionais designados para a execuc¢do dos servicos deverdo: Atender as exigéncias de
assiduidade e pontualidade, de modo a ndo comprometer a periodicidade estabelecida para a execugéo dos
servigos contratados; Participar de treinamento, capacitagdo e reciclagem oferecidos ao longo da execuc¢ao
contratual, Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protec¢do Individual quando da execugdo dos
servicos, disponibilizados pela empresa contratada em conformidade com o estabelecido neste Termo de
Referéncia; Seguir as instru¢des contidas nas Fichas de Informacdo de Seguranga dos Produtos Quimicos
aludidas no Anexo VIII, deste Termo de Referéncia - Laudo Técnico para Licitagdes — SESST, prevenindo
riscos ao meio ambiente, & salde e a seguranga, atentando-se para as recomendacdes quanto as formas de
utilizagéo dos produtos porventura utilizados quando da execucao dos servigos; Evitar fazer uso de aparelho
de comunicacéao (celular, tablet, smartphone, caixas de som portatil e similares, bem como outros porventura
massificados ao longo da execugdo contratual) durante a execugéo dos servigos, visando a evitar acidentes
e prejuizos & qualidade dos servi¢os. O uso de aparelho de comunicacao sera permitido aos profissionais
durante o expediente laboral, para tratar de assuntos familiares urgentes; Evitar atender ordens de
servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execucdo dos servicos a serem contratados, devendo se
reportar Unica e exclusivamente ao preposto da empresa contratada com a qual mantém vinculo
empregaticio; Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucao do objeto
do contrato a ser firmado.

5.1.5. Substituir, no prazo méaximo de 04 (gquatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

5.1.6. Para assegurar o adequado controle de jornada e o cumprimento das obrigagbes contratuais, é
imprescindivel que a empresa contratada providencie a instalagdo de um sistema de ponto eletrénico nos
locais indicados pela UFPE, onde os funcionarios deverdo registrar o ponto para em seguida realizar suas
atividades.

5.1.7. A contratada é responsavel pela instalacdo, configuragdo, manutencéo e operacao do ponto eletrénico
durante toda a vigéncia do contrato. Qualquer problema técnico ou falha no funcionamento do sistema deve
ser prontamente corrigido pela empresa contratada, garantindo a integridade e a precisdo dos registros de
jornada.

5.1.8. E fundamental que o ponto eletrénico seja de facil acesso e utilizacdo por parte dos funcionérios,
garantindo que o registro de jornada seja feito de maneira répida e eficiente. Ademais, a empresa contratada
deve fornecer treinamento adequado aos colaboradores para o correto uso do sistema.

5.1.9. O ponto eletrdnico deve ser capaz de registrar de forma precisa e confiavel as entradas e saidas dos
colaboradores, bem como eventuais intervalos para descanso ou refeicdo. Além disso, o sistema deve ser
compativel com a legislagao trabalhista vigente e com as normas internas da contratante

5.1.10.Sé&o0 direitos dos profissionais alocados & execucao dos servigos: Executar estritamente os servigos
inerentes a funcdo para o qual foi contratado(a); Recebimento das obrigagGes trabalhistas devidas em
funcdo das atividades profissionais exercidas, em conformidade com a legislagéo pertinente.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no municipio de Sertania (Item 01).
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5.2.1 Para o Item 01 - Centro Académico do Sertdo 0s servigcos serdo prestados no seguinte endereco:

1. Centro Académico do Sertdo, Sertania: Avenida Agamenon Magalhédes, 619, Centro, Sertania/PE.
Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execucdo contratual observaréa as rotinas do Anexo lll - CAMPUS SERTANIA.
Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo IV CAMPUS
SERTANIA deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicio quando necessario.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. A metragem das &reas foi obtida através da Planta Baixa do Projeto Arquitetbnico da Secretéria
Municipal de Sertania/PE, de 14/09/2021;

5.5.2. O indice de produtividade dos postos em suas respectivas areas considerou 0 que se encontra
disposto no subitem 2.6;

5.5.3. O quantitativo de insumos, sendo eles divididos em Material de Consumo, Materiais de Média Duracao
/Longa Duragdo e Equipamentos podem ser encontrados no Anexo IV-B2 - CAMPUS SERTANIA deste
Termo de Referéncia;

5.5.4. A planilha de custos e formacéo de precos (Anexo IV-B - CAMPUS SERTANIA), assim como, o
modelo de proposta (Anexo Xlll), podem ser obtidos através de download, em arquivo editavel, no link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Q0Aee6F9UiolWnG-_iJHpHW]ScQZozQK?usp=sharing

5.5.5. Os locais de prestagéo do servigo podem ser encontrados dispostos no subitem 5.2;
Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Caodigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estac¢des climaticas do ano, sem

gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

CONJUNTO DE UNIFORMES SERVENTE/ENCARREGADO - CAMPUS SERTANIA

QUANTIDADE
ITEM UNIDADE ESPECIFICAGAO
ANUAL

Cracha em PVC laminado para
identificacdo, frente colorida e verso em
preto e branco, com alta resisténcia e
flexibilidade. Frente: Nome completo, foto

. digitalizada, identificagdo da

01 01 Unidade CONTRATADA. Verso: Unidade em que

desempenha suas atividades, tipo de
posto (insalubre, ndo insalubre ou
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hospitalar) e informagdes adicionais que a
CONTRATADA

Calca comprida, em Poliéster e elastano,
02 04 Unidade com presilhas para cinto (modelo
tradicional)

Camiseta de malha meia manga em

03 04 Unidade algodao Logo da Empresa na parte da
frente

04 01 Par Bota de seguranca impermeavel

05 04 Par Meias

06 02 Unidade Boné ou touca

5.7.2. A contratada devera fornecer 02 conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do
contrato, devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagdo escrita do contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao;

5.7.3. As pecas devem ser confeccionadas na paleta de cores da identidade visual da empresa, com tecido e
material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.7.3.1. Calga comprida, em Poliéster e elastano;
5.7.3.2.. Camisa de malha meia manga em algod&o;

5.7.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

5.7.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

5.7.6. Os Equipamentos de Protec¢édo Individual (EPIs) deverdo compreender:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - CAMPUS SERTANIA
QUANTIDADE ~
| | IFI

TEM ANUAL UNIDADE ESPECIFICACAO
Luva para limpeza em borracha de latex
natural, com revestimento interno,

o1 18 Par refqrgada, com superﬂ}cne externa
antiderrapante. Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT
NBR13.393 (EPI) (3 pares por més)

02 02 Unidade ([[Mascara semi facial PFF1
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03 02 Unidade  fImascara semifacial com filtro quimico
04 02 Unidade | Oculos de seguranca com lentes incolores
05 01 Unidade [Conjunto de seguranca impermeavel

Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato

5.8. N&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagao do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdo do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade o gestor do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execuc¢do do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

6.6. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poder4 convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera
informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do
objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sancoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.7. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.8. O preposto deverd realizar, independente de solicitagdo da CONTRATANTE, no minimo, 01 (uma) visita
semanal ao local de execucgdo do servico e, adicionalmente, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, desde que
devidamente justificada a necessidade.

6.8.1. O preposto devera responder em horério comercial os emails, whatsapp e telefone da contratante no
prazo de 01 (uma) hora e caso seja necessario, estar no posto de servi¢o no prazo de 12 (doze) horas
qguando for solicitado.

6.9. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.10. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Céamara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 12 de 45
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao



UASG 153409 Termo de Referéncia 62/2025

Fiscalizagcdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.12. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagées para a
correcdo da execucgao do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, llI);

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.18. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.19. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucao do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

6.20. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.21. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.23. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por
ela realizada.

6.24. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.25. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucgdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
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emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo

Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

6.30 Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocu¢cdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador
presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.31 O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.32 O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo
consolidada sobre compensagao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.33 Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um
dia no qual o trabalhador néo exerceria suas atividades.

6.34 O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.35 Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.36 Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.37 O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.38 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:

1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagao nao

tenha sido concluida;

se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéao tenha sido concluida; ou

4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao ndo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

w

6.39 Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execug¢do onde desempenha suas atividades. Em
havendo concordancia, este informar4 ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a
compensagcéo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.40 Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.41 O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:
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1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao
tenha sido concluida; ou
2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.42. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.43. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.44. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.45. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.45.1 No caso de empresas regidas pela Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT):

6.45.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.45.1.1.1 relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugédo dos
servigos, quando for o caso;

6.45.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.45.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.45.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel
pela fiscalizac@o do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.45.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unidao (CND);

6.45.1.2.2 Certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.45.1.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.45.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.45.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.45.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administra¢éo contratante;

6.45.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em gue conste como tomador a parte contratante;

6.45.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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6.45.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado;

6.45.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.45.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social minimo integralizado atende
ao disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.45.1.4 entrega de cépia da documentacado abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.45.1.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.45.1.4.2 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisfes contratuais;

6.45.1.4.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.45.1.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.46 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia fisica ou digital - folha de identificacdo do empregado
admitido e folha com o registro do contrato de trabalho); Relatério Cadastro de Admissdes no E-Social ou copia da
Ficha de Registro de Empregados; Resultado dos exames Admissionais - ASO (Atestado de Saude Ocupacional);
Cépia do Contrato Individual de Trabalho para as contratacdes de trabalho modalidade intermitente e contratos por
prazo determinado (contrato de experiéncia e contrato de trabalho temporario).

6.47. A Administracéo devera analisar a documentacgao solicitada no item 6.47.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.48 A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de
providéncias voltadas a sua obtencédo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestagdo de servi¢os contratados.

6.49 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.50 Para fins de comprovagéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declara¢do de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre
outros.

6.51 Nao haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigaces
previstas neste item.

6.52 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizacBes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacSes decorrentes da
legislagéo que rege as respectivas organizages.

6.53 Os documentos necessarios a comprovacgao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderédo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administrac&o.

6.54 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.55 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.56 O descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.57 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacbes
trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.58 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.59 Nao havendo quitacdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execuc¢ao dos servi¢os objeto do contrato.

6.60 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser natificado pela Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.61 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢bes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.62 O contrato soO serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.63 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgdo do contrato.

6.64 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.65 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.66 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.67 A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

1. diminuicao excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hipétese
de recesso de final de ano, quando houver; e

2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.68 As compensacdes de jornada limitam-se:

1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
2. ao acréscimo de 02 (duas) horas a jornada diéria do trabalhador.

6.69 A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucao.

Fiscalizagao Setorial
6.70 A fiscalizacao setorial do contrato caberd aos servidores indicados durante a sua execugao;

6.71 O fiscal setorial do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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6.72 O fiscal setorial do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.73 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.74 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal setorial
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.75 A fiscalizacdo setorial dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI OU [outro instrumento substituto] para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos;

6.76 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal setorial designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.77 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal setorial, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.78 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

6.79 E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela
realizada;

6.80 O fiscal setorial podera realizar a avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos;

6.81 A fiscalizac¢ao setorial do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucéo do servi¢o, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62);

6.82 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017);

6.83 A fiscalizagdo setorial de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade;

6.84 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacdo, por for¢ca da Instrucédo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022; e

6.85 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal setorial do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.86 Cabe ao gestor do contrato:
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1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgbBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo.. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

3. acompanhar a manutencao das condi¢gdes de habilitago da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, Il1).

4. emitir documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢es. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
VIII).

5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

6. elaborar relatério final com informagbes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢&o e gestdo nos termos do contrato.

8. Receber e dar encaminhamento imediato:

8.1 as dendncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

8.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada estda descumprindo suas obrigac6es
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.87 Para os periodos de diminui¢cdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso de fim de
ano, o gestor avaliarq a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessado (artigo 11 da Instru¢do
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo VI, para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos

7.2 Sera indicada a retengédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ado do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao
dos servigos.

7.4 A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 Entrega de todo material de consumo mensal para os meses subsequentes;
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7.4.2 Manutencao dos equipamentos e materiais de média e longa duragdo previsto na contratagéo,
garantindo o seu funcionamento durante toda a vigéncia, ou realizando os reparos em tempo habil, de todas
as pegas necessarias ao seu funcionamento, de modo a ndo causar prejuizos a execug¢ado do servigo;

7.4.3 Demais critérios previstos no Instrumento de Medicao de Resultados (Anexo VI).
Do recebimento

7.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1, a, da Lei n® 14,133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6 O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicag¢do de cobranca oriunda do contratado
com a comprovacgao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliages da execu¢ao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que poderda resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacg@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13 A fiscalizagao ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servi¢os até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.14 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.16 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

Céamara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 20 de 45
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao



UASG 153409 Termo de Referéncia 62/2025

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao Sseu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5 Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal ho
gue pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME ne 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacgao, nos
casos de contratagfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.23 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissao;

7.23.3 o0s dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.26.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacdo da regularizacéo da situagéo, sem 6nus a contratante;

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26 A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1 verificar a manutenc¢do das condi¢fes de habilitacdo exigidas;
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7.26.2 identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30 Havendo a efetiva execucao do objeto, 0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finaliza¢&o da liquidacéo
da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice da
POUPANCA BACEN de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

7.37 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado, em 22/04/2025.

7.38 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacéo, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.39 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.40 No caso de atraso ou nao divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.41 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
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7.42 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdo entdo em vigor.

7.43 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.44 O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de crédito

7.45 E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.46 As cessodes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.47 A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estq condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.48 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionéario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.49 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execugao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e
todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.50 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

7.51. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°®
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.52 Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.53 O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.54 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e
FGTS decorrentes.

7.55 O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.56 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatédrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
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movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.56.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.56.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.56.3 Multa sobre o0 FGTS; e

7.56.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saléario.

7.57 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES
IMP n. 5/2017.

7.58 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragéo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.59 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servicos.

7.60 O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizages
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.61 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da
situacdo pela Administracao, sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdérios pela empresa.

7.62 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.63 O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias (teis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigacdes trabalhistas.

7.64 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os
contratados, quando couber, e apés a comprovagéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Repactuacao

7.65. Os precos contratados serdao repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.66. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.66.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.66.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.67. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacgéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.67.1 Entende-se como Uultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
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7.68. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.69. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.70. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.71. Na repactuacgédo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢es contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.72. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagéo
da varia¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.72.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.72.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convencado Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacgéo.

7.73. A corre¢do dos valores minimos de remuneracgéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgédo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.73.1 A repactuagdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor gquando
inexistir clausula de previsédo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
gual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.73.2 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracgdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos valores estabelecidos na contratagcdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos
subitens anteriores.

7.73.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitagao).

7.74. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagcdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada,;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagao da

proposta;
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I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.75. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.76. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.77. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.78. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.79. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifigue o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.80. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, & data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgéo.

7.81. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséao das repactuacdes futuras.

7.82. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.83. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.84. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
céalculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro
a repactuacéo, a ser exercido tédo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.85. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.86. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagédo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.87. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagédo da variagao dos custos.

7.88. A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.89. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢do do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.90. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporg¢ao inicial em relagéo ao valor contratado.

7.91. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da
repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacées dos
custos efetivos dessas contribui¢des.

7.92. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os prec¢os contratados.

7.92.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Céamara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 26 de 45
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao



UASG 153409 Termo de Referéncia 62/2025

8. Forma e critérios de selecao e regime

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, na forma
eletr6nica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII da Lei n® 14.133/2021, que culminara com a selecao
da proposta de MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM.

Regime de Execucao
8.2 O regime de execucdo do contrato sera empreitada por prec¢o global.
Critérios de Aceitabilidade de Precos

8.3 Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicagéo exclusiva de mdo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores
iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nas
seguintes Convencgdes Coletivas de Trabalho 2025, utilizadas como paradigma:

8.3.1 Para o Centro Académico do Sertdao, Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2025, NUmero de
Registro no MTE: PE000179/2025:

a) salario-base, no valor de R$ 1.528,65;

b) insalubridade (Grau Maximo de 40% do salario-base), no valor de R$ 607,20;
¢) auxilio-alimentacgao, no valor de R$ 15,00.; e

d) beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:

i) coberturas sociais, no valor de R$ 78,59 (tal beneficio tem o cunho de assegurar
atendimentos médicos (consultas médicas) a nivel ambulatorial nas especialidades de clinica
geral, ortopedia, dermatologia, cardiologia e outras 15 especialidades médicas e servigos de
saude, contemplando também atendimentos de Odontologia, fonoaudiologia, fisioterapia e
psicologia).

8.3.2 N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

8.3.3 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracao e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

8.3.4 Os valores or¢cados pela Administracdo constam da planilha de composicao de preco (documento 25
deste processo).

Exigéncias de habilitacao

8.4 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;
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8.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.8 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagédo
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.11 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;

8.16 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.17 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.20 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagcdo em licitagdo/contratacéo (art. 5°, inciso ll, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

8.22 Balanco patrimonial, demonstracé@o de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 02 (dois)
Ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo M3o Circulante
Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo M3o Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

8.23 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.24 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.25 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 02 (dois) anos;

8.26 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.27 O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.28 Declaragcdo do interessado, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo X deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

8.28.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.28.2 caso a diferencga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0 interessado
devera apresentar justificativas.

8.29 As empresas criadas no exercicio financeiro da contrata¢cdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
65, §1°).

Qualificagao Técnica

8.30 Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigfes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratagéo;

8.30.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel técnico
do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.31 Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional

competente, quando for o caso.
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8.31.1 Para fins da comprovacado de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1.1 Comprovacdo de experiéncia minima de 01 (um) ano do interessado na prestacdo dos
servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes;

8.31.1.2 Comprovacdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao;

8.31.2 No caso de contratacdo de servigcos por postos de trabalho, sera aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 01 (um) ano.

8.31.3 E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nio continuos, para fins da
comprovacgdo de que trata do subitem 8.31.2 acima, nos termos do item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES
/IMP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, nos
termos do item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98
12022.

8.31.5 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacéo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagédo
equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31.6 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada.

8.31.7 O interessado disponibilizara todas as informacgfes necessdarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados o0s servigos, entre outros
documentos.

8.31.8 Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.32 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.33 A apresentacdo de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Disposicdes Gerais Sobre Habilitagcao

8.34 Quando permitida a participagdo na contratagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducdo livre.

8.35 Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagéo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.36 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.37 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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8.38 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribui¢des.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 183.749,76

9.1 O custo estimado total da contratacao é de R$ 183.749,76 (centro e oitenta e trés mil, setecentos e quarenta e
nove reais e setenta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos nos autos do processo;

9.1.1 Os valores estimados de mao de obra foram calculados com referéncia nas CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO 2025/2025 PE000179/2025, juntamente a tabela de fungbes e salarios
diferenciados, disponibilizada no site: <http://www.seac-pe.com.br/convencoes_coletivas.asp>.

10. Adequacgdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:

I. Gestdo/Unidade: 15233/153409;
II. Fonte de Recursos: Tesouro/Préprio;
III. Programa de Trabalho: 12.364.5113.20RK.0026 - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino
Superior no Estado de Pernambuco
IV. Elemento de Despesa: 339039;
V. Plano Interno: devera ser classificado ap6s a emissao do contrato.

11. Obrigacoes da Contratante
11.1 S&o0 obrigac¢des da Contratante:

11.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

11.1.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢cfes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execuc@o do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

11.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao contratual e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

11.1.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
guanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

11.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo,
forma e condigBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.1.7 Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

11.1.8 Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;
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11.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagfes e reclamagdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

11.1.10.1 A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

11.1.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

11.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais

11.1.13 Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, 829, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.1.14 Fornecer por escrito as informacdes necesséarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

11.1.15 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.

11.1.16 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem
condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saide no trabalho,
guando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11.1.17 Previamente a expedicdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucgao.

11.2 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. Obrigacoes da Contratada

12.1.0 CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto,
observando, ainda, as obrigagfes a seguir dispostas.

12.2 O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execu¢ao do objeto contratado.

12.2.1 O preposto devera realizar, independente de solicitagdo da CONTRATANTE, no minimo, 01 (uma)
visita semanal ao local de execucdo do servico e, adicionalmente, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada a necessidade.

12.3 A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

12.4 Atender as determinag@es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

12.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislagéo de regéncia,;

12.6 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados.
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12.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgao do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado & Administracao ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execug¢édo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

12.8 Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizac¢éo ou finaliza¢do do
servigo no prazo estabelecido, para adogéo de agdes de contingéncia cabiveis.

12.9 N&o contratar, durante a vigéncia da contratacdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

12.10 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

12.10.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.10.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

12.10.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

12.10.4 certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

12.10.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.11.1 N&o seréo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade

12.12 Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifiqgue no local dos servicos.

12.13 Prestar todo esclarecimento ou informacdao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

12.14. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.15 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condi¢Bes de seguranga, higiene e disciplina.

12.17 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.18 Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho.
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12.19 Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida
ou trabalhos forgados.

12.20 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente.

12.21 Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

12.22 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho.

12.23 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas, todas as
condigOes exigidas para habilitacdo na licitacao, ou para a qualificacdo, na contratacao direta;

12.24 Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagéo.

12.25 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

12.26 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

12.27 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14,133, de 2021.

12.28 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE.

12.29 Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
12.30 Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

12.31 Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgédo
para a execugdo do servico.

12.32 Observar os preceitos da legislagéo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

12.33 Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugédo do
servigo, conforme descrito nas especificagcdes do objeto.

12.34 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

12.35 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem
atividades ndo abrangidas na contratacdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

12.36 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.

12.37 Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos, se necessario
for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitérias, elétricas e de comunicacao.

12.38 Prestar os servi¢cos dentro dos parametros, rotinas e horarios estabelecidos pela Contratante; fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

12.39 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em guantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de
regéncia;
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12.40 Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagédo do servico a previsibilidade da época de gozo de suas
férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico.

12.41 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em condigbes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho.

12.42 Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC), quando for o
caso.

12.43 Responsabilizar-se pela fiscalizacdo e bom uso dos Equipamentos de Protecdo Individual listados no subitem
5.7.6 deste Termo de Referéncia, conforme Laudo Técnico para Licitagbes — SESST n° 002/2025 — bem como
acatar as orientagées da UFPE quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho, devendo apresentar ao Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho — SESST/UFPE, nos 03 (trés)
primeiros meses do inicio da execugdo dos servigos, o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO-NR7 e o Programa de Prevencédo de Risco Ambiental — PPRANR9 nos termos da Lei no 6.514/77, além das
fichas de EPI's fornecidos aos profissionais e 0s Atestados de Saude Ocupacional (ASO);

12.43.1. A contratada, além de atender ao inciso V do artigo 6o da IN SLTI/MPOG no 01/2010, devera
oferecer treinamento, capacitacéo e reciclagem dos profissionais, preferencialmente em periodo de recesso
académico da UFPE, observada a indicagdo no Anexo VIII deste Termo de Referéncia, Laudo Técnico para
Licitagbes — SESST n° 002/2025 — e na legislacdo pertinente, apresentando a gestdo contratual, pelo menos
anualmente, cépia dos respectivos certificados;

12.43.1.1. O treinamento e a capacitacdo, através de profissional habilitado, deverdo observar
contetdo minimo, compreendendo:

1. Prevencéo e Combate a principio de incéndio;
2. Diluig&o de produtos de limpeza;
3. Posturas para uso dos equipamentos de limpeza;

4. Reducgédo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducgdo da geragéo de
residuos sélidos e coleta seletiva;

5. Manuseio e utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo individual — EPI;

6. Nutricdo e Saude;

7. Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho;

8. Comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem executadas;

9. Procedimentos e rotinas adequadas as necessidades da UFPE, incluindo limpeza e gestédo
de residuos solidos; e

10. Realizar treinamento da NR 35 para os funcionarios que forem realizar limpeza acima de
02 metros de altura.

12.43.1.2. Conforme o disposto no referido Laudo Técnico, a empresa contratada fica obrigada a
estabelecer uma CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, conforme requisitos da NR-
05 e disponibilizar a documentagéo atualizada para o gestor do contrato;

12.43.1.3. Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicagéo
de Acidente do Trabalho e 01 (uma) copia devera ser entregue ao SESST, no prazo de até 24h apés
o acidente; e

12.43.1.4. E imprescindivel a observacdo das recomendacdes previstas na Avaliacdo Preliminar de
Riscos constante do Anexo VIII do Termo de Referéncia - Laudo Técnico para Licitagbes — SESST n°
002/2025 — devendo a Contratada emitir laudo técnico de insalubridade e periculosidade, conforme ali
se exige, num prazo maximo de 03 (trés) meses apos o inicio da execugdo do contrato;

12.44 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos (inclusive EPI e EPC) e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;
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12.44.1 Realizar treinamento dos profissionais envolvidos na execucdo do contrato sobre as normas de
seguranga da UFPE, bem como quanto a redug¢do de consumo de agua e redugéo de producgédo de residuos
sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

12.44.2 Usar barreiras de isolamento no local dos servigos, as quais devem ser reutilizaveis para nao gerar
residuos com fitas descartaveis;

12.44.3 Os bens devam ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecéo durante o
transporte e 0 armazenamento;

12.44.4 As sobras dos produtos devem ser armazenadas com as embalagens lacradas para evitar o
comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob condi¢des ambientais favoraveis para que nao
ocorra deterioragdo. Essas sobras de produtos devem ser utilizadas para outros servicos;

12.44.5 Os materiais que forem classificados como rejeito, por ndo terem viabilidade econ6mica e/ou
tecnologia para reaproveitamento ou reciclagem, devem ser destinados para Aterros Sanitarios, conforme
orientacdo da Diretoria de Sustentabilidade Ambiental/SINFRA,;

12.44.6 Os materiais reciclaveis que forem recolhidos deverdo ser encaminhados a Diretoria de Gestédo
Ambiental /SINFRA que os destinara a uma cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, assim
atendendo ao Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006;

12.44.7 N&o gerar ou usar residuos toxicos;
12.44.8 Nao desperdicar materiais;

12.44.9 Néo fazer langcamento de residuos ou polui¢cdo atmosférica sem o devido monitoramento da Diretoria
de Sustentabilidade Ambiental/SINFRA;

12.44.10 Descartar o recurso renovavel sob a orientagdo da Diretoria de Sustentabilidade Ambiental
ISINFRA,

12.44.11 Minimizar a emissédo de ruido dos equipamentos diversos que forem utilizados nos servigos;

12.44.12 Nao fazer a impermeabilizacdo do solo sem a devida autorizagdo da Diretoria de Sustentabilidade
Ambiental /SINFRA

12.44.13 Néo lancar fragmentos ou material particulado no ambiente;

12.44.14 N&o fazer a queima de combustiveis ndo renovaveis, exceto imprescindivel para a execu¢ao dos
Servicos;

12.44.15 Quando o servigo for realizado em areas de grande fluxo, causar 0 minimo de transtorno aos
transeuntes;

12.44.16 Nao realizar a supresséo ou poda da vegetacao; e

12.44.17 Evitar o risco de geracdo de faiscas em locais de dispersdo de gas. Quando usar, evitar o
vazamento de CFC.

12.45 Em relag@o ao pessoal para a execugado dos servigos, a empresa contratada responsabilizar-se-4 por:

12.45.1 cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execuc¢do dos servicos e, em particular,
a seguran¢a do trabalho, de ambito federal, estadual e municipal ou estabelecidas pela Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias;

12.45.2 tomar as medidas necesséarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal
subito;

12.45.3 manter seguro coletivo de vida contra riscos de acidentes de trabalho;

12.45.4 realizar exame admissional e demissional, assim como a realiza¢do de exames periddicos de carater
preventivo;
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12.45.5 fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentagdo aos seus empregados, envolvidos na
prestacdo dos servigos, de acordo com a legislagéo vigente e Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
das categorias;

12.45.6 cumprir todas as obrigagBes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da
execucgdao do contrato, pagando os salarios dos seus empregados através de depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas no municipio de Recife, como exige disposto no anexo VII- B, subitem
1.2, alinea “b”, da IN SEGES/MP no 05, de 2017; e

12.45.7 observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho;

12.46 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servi¢os, no prazo de até dez dias Uteis,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.46.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

12.46.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugado dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

12.46.3.Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

12.46.4 Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato; e

12.46.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente

ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

12.47 Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execugao do contrato.

12.48 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.49 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

12.50 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

12.51 Vedar a utilizacéo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente puablico ocupante de
cargo em comissdo ou funcao de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010.

12.52 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢édo Individual - EPI, quando for o caso.

12.53 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes.

12.54 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte.

12.55 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
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12.56 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢@es cabiveis.

12.56.1 Quando nédo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.57 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢éo da Contratante.

12.57.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sang6es cabiveis.

12.57.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigcos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

12.57.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.58 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente.

12.59 Substituir, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

12.60 Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas.

12.61 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcées previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado.

12.62 Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissdo do empregado.

12.63 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.64 N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.64.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, 8§1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal.

12.64.2 Para efeito de comprovag¢do da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagao.
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12.65 Entregar a fiscalizagdo administrativa quando por esta solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos:

12.65.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissional, a critério da fiscalizacéo
administrativa;

12.65.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomadora a UFPE, constando o namero de profissionais previsto em contrato;

12.65.3. copia dos contracheques dos profissionais relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia dos recibos de depdsitos bancarios;

12.65.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros que venham a ser exigidos por Lei), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Conven¢édo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer profissional;

12.65.5 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem exigidos neste Termo de
Referéncia e dos que vierem a ser oferecidos aos profissionais por exigéncia legal; e

12.65.6. Instru¢cdo de Trabalho, conforme Anexo VII deste Termo de Referéncia, sempre que seus
funcionarios forem admitidos ou mudarem de localizacédo dentro dos Campi Recife e/ou Sertania.

12.66. Apresentar mensalmente o Anexo V — Planilha de Controle de Terceirizados, devidamente preenchida.

12.67 Entregar a fiscalizagdo administrativa, quando da extingdo ou rescisdo deste Contrato, apés o Ultimo més de
prestagédo dos servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, como condi¢do para pagamento:

12.67.1 termos de rescisao dos contratos de trabalho dos profissionais prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou, conforme art. 64 da IN SEGES/MP no 5, de
2017, documentos que comprovem que os empregados seréo realocados em outra atividade de prestacéo
de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

12.67.2 guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

12.67.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada profissional
dispensado; e

12.67.4 exames médicos demissionais dos profissionais dispensados.

12.68 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante.

12.69 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato; e

12.70 Ficara a custos da CONTRATADA a disponibilizagcdo de mobiliarios, eletrodomésticos, eletrénicos e
dispositivos de informatica, bem como materiais de escritdrio, que forem necessarios a presta¢ao dos servigos, nos
espacos cedidos pela CONTRATANTE.

13. Infracoes e Sancoes Administrativas

13.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

S

5@ o0 a0

der causa a inexecucdo parcial do contrato;

der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucdo total do contrato;

ensejar o retardamento da execug¢édo ou da entrega do objeto da contrata¢cdo sem motivo justificado;
apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;

praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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13.2 Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragfes acima descritas as seguintes sangfes:

13.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

13.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que né&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

13.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposicéao
de penalidade mais grave.

13.2.4 Multa:

13.2.4.1 Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinca) dias;

13.2.4.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposi¢do da garantia;

13.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacédo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

13.2.4.2.2 Compensatdria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% trinta por cento) do valor da contrato.

13.2.4.2.3 Compensatoria, para a inexecucéo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
0,5% (cinco décimos por cento) a 30% trinta por cento) do valor da contrato.

13.2.4.2.4 Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% trinta por cento) do valor da contrato.

13.2.4.2.5 Compensatoria, em substituicdo & multa moratéria para a infracdo descrita acima
na alinea “d”, dde 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% trinta por cento) do valor da contrato.

13.2.4.2.6 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% trinta por cento) do valor da contrato.

13.2.4.2.7 de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor devido das obrigagfes trabalhistas
e FGTS, em caso de ndo apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos
documetnos comprobatdrios do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e para com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente
envolvidos na execu¢do do contrato (art. 50 da Lei n. 14.133/2021), nas hipéteses previstas
neste Termo de Referéncia.

13.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

13.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

13.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

13.6 Se a multa aplicada e as indenizag6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

13.7 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

13.8 A aplicacdo das sangles realizar-se-& em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
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de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

13.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

13.9 Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:
13.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
13.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
13.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
13.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

13.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

13.10 Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

13.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

13.12 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.

13.12.1 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.13 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacéo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.14 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

14. Obrigacoes Pertinentes a LGPD

14.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao da licitagdo ou da contratacéo, a partir da apresentacao da proposta no
certame, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

14.2.0s dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
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14.4.A Administracdo deverd ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado

14.5.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagao para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagfes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacoes.

14.6.E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

14.7.0 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

14.8.0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéao formulados.

14.9.0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10.Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

14.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragéo nas hipoteses previstas na LGPD.

14.11 O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

14.12 Os contratos e convénios de que trata o 8§ 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

15. Extin¢do Contratual

15.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.°
14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

15.2. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigag6es nela estipuladas, ou antes do prazo fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

15.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.2.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingédo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o objeto.

15.2.3. Se a operacdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

15.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
15.3.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.3.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.3.3 Indenizagdes e multas.

15.4. A extingdo contratual ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério.
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15.5. A contratacdo poderd ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado func¢éo na licitacdo ou na contratacado direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo
contratuais, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

16. Dos casos omissos.

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14,133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 - Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. Alteracoes.

17.1. Eventuais altera¢Bes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

17.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacdo e, no
caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

17.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de
seus efeitos, hipdtese em que a formaliza¢&o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

17.5. Registros que ndo caracterizam alteracdes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

18. Foro.

18.1. Fica definido o Foro da Justica Federal da 52 Regido, Sec¢édo Judiciaria de Pernambuco, para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucgdo contratual que ndo puderem ser compostos pela concilia¢cdo, conforme art. 92, 81°, da
Lei n°® 14.133, de 2021.

19. Disposicoes Finais

O Art. 10° da IN/SEGES/ME N.81/2022 diz que, ao final da elaboragédo do TR, deve-se avaliar a necessidade de
classifica-lo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011, traz em sua Secéo |I: Da Classifica¢cao da Informagéo quanto ao Grau
e Prazos de Sigilo — Art. 23, que:

Sao consideradas imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado e, portanto, passiveis de classificagédo as
informacdes cuja divulgagdo ou acesso irrestrito possam:

I - pbr em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério nacional;

Il - prejudicar ou p6r em risco a conducdo de negociac¢des ou as relacdes internacionais do Pais, ou as que tenham
sido fornecidas em carater sigiloso por outros Estados e organismos internacionais;

Il - pbr em risco a vida, a seguranca ou a salde da populagéo;
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IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econdmica ou monetaria do Pais;
V - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicos das For¢gas Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, assim como a
sistemas, bens, instalacdes ou areas de interesse estratégico nacional,

VIl - pbr em risco a segurancga de instituicbes ou de altas autoridades nacionais ou estrangeiras e seus familiares; ou

VIII - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigacdo ou fiscalizacdo em andamento,
relacionadas com a prevencdo ou repressao de infracdes.

Art. 24. A informacdo em poder dos orgdos e entidades publicas, observado o seu teor e em razéo de sua
imprescindibilidade a seguran¢a da sociedade ou do Estado, podera ser classificada como ultrassecreta, secreta ou
reservada.

Tendo em vista que 0s documentos pertencentes ao presente processo licitatorio ndo se enquadram como sigilosos,
informamos que as informacdes nele contidas ndo necessitam de classificacdo, e estarao disponiveis para consulta
tdo logo o Aviso de Dispensa seja publicado.

Em atendimento ao Art. 30 do Decreto no 10.193/19, por se tratar de atividade de custeio, AUTORIZO a celebragéo
da contratacdo e DECLARO que os dados da dotagcdo orcamentaria que atenderd as despesas oriundas com a
contratacdo almejada, constam de formulério constante acostado aos autos do processo administrativo referente a
este Termo de Referéncia, expedido pela Diretoria de Orgcamento — DORC da Proé-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Financas — PROPLAN, ratificado pela Pro-Reitora de Planejamento, Orcamento e Financgas.

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ARTUR DO NASCIMENTO ALMEIDA DA SILVA
Equipe de apoio

THAIS VASCONCELOS DE SOUZA

Agente de contratagdo

RODRIGO DANNIEL DA SILVA ALEXANDRE

Membro da comissdo de contratacao
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Despacho: De acordo.

THIAGO ROCHA DE SA GOMES

Responsavel pela contratagdo direta

Despacho: Aprovo.

RODRIGO DE OLIVEIRA SIMOES

Responsavel pela contratagao direta

Despacho: Autorizo

ALFREDO MACEDO GOMES

Autoridade competente
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PLANO DE GESTAO AMBIENTAL

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

1. Objetivo

O presente plano tem como objetivo orientar a execucdo de atividades objeto dos contratos de limpeza e
conservacdo, adequando-as as acdes de gestdo ambiental implantadas ou em vias de implantacdo na UFPE,

através da Diretoria de Meio Ambiente (DMA) da Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA).

2. Residuos sélidos

De acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), residuos sélidos sdo todos os
materiais, s6lidos ou semissélidos resultantes do descarte de atividades humanas. Na Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) sdo gerados diversos tipos de residuos, que devem ser segregados, acondicionados,
coletados, armazenados temporariamente, transportados e destinados adequadamente de acordo com as
legislagdes vigentes, segundo a Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS)
e 0 Decreto n° 10936/2022 que a regulamenta; e a Lei Municipal n® 19.026/2022 e o Decreto n°® 36.949/2023 que
aregulamenta.

Além disso, as recomendagdes desse documento se baseiam no Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PGRS) da UFPE, que apresenta procedimentos a serem adotados com o intuito de reduzir na fonte a
geragdo dos residuos, definir as etapas de coleta nas instalagdes da UFPE, encaminhamento dos residuos para
armazenamento temporario, doagdo dos residuos reciclaveis para associacdes de catadores através de termo de
compromisso e posterior encaminhamento para empresas de processamento de materiais reciclaveis, além de
tratamento e destinagdo final ambientalmente adequada de todos os residuos, inclusive os ndo reciclaveis.

O gerenciamento de residuos solidos gerados nos centros académicos e administrativos que compdem a
UFPE envolve diretamente as contratadas para execugdo de servicos de limpeza e conservagdo. O seu adequado
manejo envolve atividades que compdem as rotinas dos servigos contratados, bem como a capacitacdo de

pessoal envolvido.

3. Manejo dos residuos

Todo manejo de residuos sélidos, perigosos ou ndo, deve ser realizado com a utilizagdo rigorosa
de equipamentos de prote¢do individual ou coletiva (EPIs ou EPCs), conforme laudo técnico de

insalubridade para licitagdes, expedido pelo Servi¢o de Satude e Seguranga do Trabalho (SESST).
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Os procedimentos para acondicionamento, coleta, armazenamento tempordrio, transporte,
tratamento e destinacdo final adequada dos residuos gerados, definidos pela DMA, devem seguir as etapas

descritas abaixo:

3.1. Coleta, segregacfio e acondicionamento

A segregacdo e acondicionamento dos residuos sélidos sdo efetuados em coletores compativeis
com o tipo e a quantidade de residuos gerados, e servem para preparar os residuos para a coleta de forma
adequada, além de minimizar o impacto visual e olfativo, evitar acidentes e a proliferagdo de vetores.

A coleta consiste no recolhimento didrio dos residuos nos pontos de geragdo, removendo-os

mediante transporte adequado para abrigos temporarios vinculados aos centros académicos e
administrativos da UFPE. As coletas serdo realizadas por uma equipe de serventes de limpeza, treinada e
designada para tal funcéo.

Para facilitar a separag@o dos residuos e posterior encaminhamento para reciclagem/tratamento e
destinagdo final, a DMA, com participagdo da Comissdo de Coleta Seletiva, estabeleceu identificagdes
diferentes, para materiais reciclaveis, nfo reciclaveis (rejeitos) e infectantes ou bioldgicos (residuos

perigosos):

3.1.1  Residuos Nio Recicldveis (rejeitos)

Os residuos ndo reciclaveis sdo os materiais que por alguma limitacdo em sua composi¢do ou pela
dificuldade de processamento e/ou comercializa¢do, ndo apresentam viabilidade para reciclagem. Os residuos
ndo reciclaveis devem ser descartados em coletores com simbolo indicativo de descarte de ndo reciclaveis em
sacos de cor preta. Os coletores também sero preferencialmente na cor preta ou cinza.

A equipe de limpeza é responséavel pelo abastecimento dos coletores de rejeitos com sacos pretos, pela
coleta diaria e pelo armazenamento nos abrigos tempordarios, possibilitando a coleta externa e o direcionamento
a compactadora de rejeitos para encaminhamento ao aterro sanitario por empresa devidamente contratada e
habilitada.

3.1.2 Residuos Reciclaveis

Os residuos reciclaveis sdo todos aqueles que tém a possibilidade de serem novamente inseridos nas
cadeias produtivas através da sua comercializac8o para empresas recicladoras. Na UFPE os residuos reciclaveis
s@o basicamente dos seguintes tipos: papel e papeldo, plastico, metal e vidro.

A equipe de limpeza ¢ responsavel pelo abastecimento dos coletores de residuos reciclaveis com sacos

azuis. Os coletores devem ser preferencialmente na cor azul, mas alguns setores da UFPE ainda utilizam
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coletores coloridos (verde, vermelho, azul e amarelo) para separar os diferentes tipos de materiais reciclaveis.
De qualquer maneira, estes coletores também devem ser abastecidos com sacos azuis, e a equipe de limpeza
deve repor diariamente ou sempre que necessario os coletores de reciclaveis com os sacos na cor indicada.

A equipe de limpeza é responsavel pela coleta didria nos pontos de coleta definidos e pelo
encaminhamento para armazenamento nos abrigos temporarios, de forma a possibilitar a coleta externa e o
direcionamento a Central de Reciclagem da SINFRA, para posterior destinacdo as associagdes de catadores de
materiais reciclaveis.

Vidros contaminados com produtos quimicos ou material infectante deve ter descarte especifico. O
proprio setor é responsavel por acondicionar adequadamente e solicitar coleta por meio de requisicdo no sistema
SIPAC para a Coordenagio de Prevengfo e Gestdo de Residuos e Efluentes (CPGRE) da DMA/SINFRA, nio

devendo a equipe de limpeza interna manusear esse tipo de residuo.

3.1.3  Residuos Organicos

Os residuos organicos gerados na UFPE s3o constituidos por biomassa vegetal de residuos
provenientes das atividades de limpeza manual e mecéanica de areas externas aos prédios (ajardinadas ou n2o),
além de poda e manutengdo de jardins; como também restos alimentares e dleo de fritura gerado nas unidades
alimentares ou disponibilizado nos pontos de coleta dos campi da UFPE. Esses residuos sdo reciclaveis, com
possibilidade de utilizagdo como matéria prima em patios de compostagem e para geragdo de energia, como
biogas ou biodiesel.

Os residuos de biomassa vegetal correspondentes as folhas, flores e frutos gerados nas areas verdes e
jardins devem ser segregados e depositados em pontos de coleta especificos definidos nos campi da UFPE, em
areas comuns abertas ou proximas aos abrigos temporarios dos centros académicos e administrativos para coleta
diria ou programada. Residuos de biomassa vegetal correspondentes a galhos de arvores e folhas mais rigidas
de palmeiras e coqueiros também devem ser depositados nos pontos de coleta externos, entretanto devem ser
separados das folhas, frutos e flores, pois a destinacéo final desses dois tipos de material vegetal ¢ diferente. Os
residuos de biomassa vegetal ndo devem ser acondicionados em sacos plasticos, devendo ser levados aos pontos
externos através de carrinhos, carros de m#os ou algum outro tipo de equipamento que possibilite o
acondicionamento e transporte até os pontos.

Com relag@o ao oleo de fritura, alguns setores da UFPE possuem pontos de coleta especificos para
esse tipo de residuo. Geralmente s&o coletores da cor marrom, que devem ser abastecidos com sacos azuis para
indicar que se trata de material reciclavel. A coleta desse material é programada e realizada pela equipe de
limpeza responséavel pela Central de Reciclagem, devendo ser realizada no minimo uma vez na semana.

Os restos alimentares gerados nos restaurantes e cantinas da UFPE devem ser acondicionados em

bombonas de 50 litros e coletados diariamente pela equipe de limpeza externa em fluxo préprio de
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gerenciamento. Entretanto, residuos alimentares gerados nas copas das unidades administrativas ou académicas
s@o descartados como rejeitos nos coletores revestidos com sacos de cor preta, cujo abastecimento, coleta e

destinagdo ao abrigo temporario sdo de responsabilidade da equipe de limpeza interna.

3.1.4  Residuos Perigosos

Os residuos perigosos sdo provenientes das atividades académicas, laboratoriais e de pesquisa, além de
algumas atividades administrativas da UFPE. Orienta¢8es de descarte para cada tipo de residuo perigoso gerado
estdo disponiveis na pagina da SINFRA, na se¢do guias e manuais, e, para alguns destes residuos, coletores
especificos para descarte estdo instalados em seus Campi.

Residuos perigosos gerados:

% Residuos de Servigos de Satude (RSS) ou infectantes;
< Residuos Quimicos;

< Pilhas e Baterias;

« Lampadas Inserviveis;

< Medicamento; e

« Toners e cartuchos de impressora.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), por meio da RDC n° 222/2018, juntamente
com o Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA), através da resolugdo n° 358/2005, define como
Residuos de Servicos de Saude (RSS), todo aquele gerado por prestadores de assisténcia médica, odontoldgica,
laboratorial, farmacéutica e institui¢des de ensino e pesquisa médica, relacionados tanto & populagdo humana
quanto veterinaria que, possuindo potencial de risco, em fungéo da presenga de:

e  Materiais bioldgicos, que sejam capazes de causar infecgéo;
e Produtos quimicos perigosos (entre eles os farmacéuticos, devido alto grau de agentes
mutagénicos e reativos, os toxicos, corrosivos, inflamaveis, genotdxicos, os quimioterapicos

entre outros);

e Objetos perfurocortantes efetivos e potencialmente contaminados.

A equipe de limpeza é responsavel pelo abastecimento dos coletores para residuos de servigos de satde
(RSS) ou infectantes, com sacos brancos leitosos identificados com o simbolo de material infectante. Também
¢ responsavel pela disponibilizacdo de caixas coletoras de material perfurocortante para as unidades que
solicitarem esse material. Os sacos e caixas devem ser fornecidos pela empresa sempre que necessario, sendo

esta também responsavel pela coleta e acondicionamento nos abrigos de armamento tempordrio de residuos
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infectantes. Em locais onde ndo ha armazenamento temporario desse tipo de residuo, a coleta ¢ realizada de
maneira agendada, e o residuo nédo deve ser disposto na area externa se ndo houver abrigo especifico para tal.

Para os residuos de Medicamentos, apenas ocorre geragdo e coleta no Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas, e a empresa devera fornecer sacos brancos leitosos para acondicionamento desse tipo de residuo.
A coleta e armazenamento sdo realizados da mesma maneira que os RSS descritos anteriormente.

Os outros tipos de residuos perigosos (residuos quimicos, pilhas e baterias, lampadas inserviveis e
toners e cartuchos) somente sdo coletados através de requisi¢do dos setores no SIPAC e agendamento, néo
devendo ser depositados junto com outros tipos de residuos nos abrigos temporarios. Pilhas e baterias,
lampadas, cartuchos e toners devem ser levados a Central de Reciclagem para receberem destinagdo final
adequada.

Toda coleta de residuos sélidos, perigosos ou ndo, deve ser realizado com a utilizagdo rigorosa de
equipamentos de protegdo individual ou coletiva (EPIs ou EPCs), conforme laudo técnico de insalubridade para
licitagdes, expedido pelo Servico de Saude e Seguranca no Trabalho (SESST). A equipe de limpeza sera

responsavel pelo suporte operacional necessario a coleta de todos os residuos perigosos gerados.

3.1.5 Residuos Eletroeletronicos e de Mobiliario

Os residuos eletroeletronicos e de mobilidrio sdo constituidos de bens méveis inserviveis acumulados
nas dependéncias da UFPE sem possibilidade de reutilizagao.

Estes residuos, quando nfo se tratar de bens com registro de tombamento pela institui¢cdo, deverdo
ser segregados pela equipe de limpeza e transportados para os locais de coleta de residuos ou para os abrigos
temporérios das unidades administrativas. Destaca-se que os residuos patrimoniados terdo logistica propria
instruida pela Diretoria de Gestdo de Bens e Servigos (DGBS) da PROAD, e solicitagdes de coleta por meio do
sistema SIPAC. Depois de identificados como bens ndo patrimoniais e direcionados para os locais de coleta de
residuos, a logistica de coleta seletiva os encaminhara para a Central de Reciclagem da SINFRA para destinagéo
ambientalmente adequada.

A equipe de limpeza ¢ responséavel pela segregagio orientada, possibilitando posterior coleta, transporte

e destinacdo final adequada de acordo com a sua classificagdo.

3.2. Armazenamento Temporario

O armazenamento temporario € a contengdo temporaria dos residuos em éarea especifica com a
finalidade de aguardar o transporte ou coleta externa.

Os centros académicos e administrativos da UFPE, bem como as areas externas, sdo dotados de
abrigos temporarios ou pontos de armazenamento, adequados aos diversos tipos de residuos gerados em

suas atividades. Nos abrigos temporarios os residuos coletados na fase interna, aguardam a coleta externa e
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transporte.
Todos os encarregados e serventes de limpeza envolvidos deverfio ser informados e receber
treinamento adequado para este procedimento, de acordo com cada tipo de residuo especificado nas seg¢des

anteriores.

3.3. Transporte

O transporte dos residuos armazenados nos abrigos temporarios ou pontos de acondicionamento
especificos sera realizado por veiculos proprios da Universidade Federal de Pernambuco ou de outros
contratos relacionados & gestdo de residuos para os pontos especificos de armazenamento e posterior

destinagéo final.

3.4. Armazenamento e Destinacfo Final

Os diferentes tipos de residuos coletados na UFPE tém armazenamento e destinacdo final

dependente do seu tipo:

3.4.1. Residuos Nio Reciclaveis (rejeitos)

Sdo armazenados em cagambas ou compactadoras disponibilizadas para tal finalidade e
posteriormente transportados para aterro sanitario, por veiculos adequados, pertencentes a empresa

especializada contratada.

3.4.2. Residuos Reciclaveis — Central de Reciclagem

Os residuos reciclaveis sdo armazenados na Central de Reciclagem da Sinfra, onde a manutengéo do
local e 0 manejo dos residuos serfio de responsabilidade da Contratada. Além da coleta didria realizada nos
setores da UFPE, a equipe de limpeza sera responséavel pelas coletas agendadas desses residuos, que ocorrem
geralmente duas vezes na semana (tercas e quintas-feiras, podendo ser alterados os dias de acordo com a
necessidade), com o transporte através de veiculo da UFPE. A demanda dessas coletas semanais sera definida
pela Coordenagéo de Prevencdo e Gestdo de Residuos (CPGRE) da DMA e pela fiscalizag@o do contrato.

Todo o material transportado & Central de Reciclagem deve ser segregado de acordo com tipo
(papel/papeldo, vidro, metal e plastico) pela equipe de limpeza, em baias designadas para cada tipo de
residuo. Todo o residuo deve ser pesado e anotado em planilha disponibilizada pela CPGRE. As planilhas
preenchidas devem ser entregues semanalmente para a CPGRE, que ira solicitar a coleta dos residuos pelas
cooperativas de catadores.

As Cooperativas de Catadores de materiais reciclaveis sdo previamente selecionadas por edital

publico, conforme recomendagdes do Decreto n® 5.940/2006, e conforme termo de compromisso firmado. As
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cooperativas ou associacdes de catadores de materiais reciclaveis t€ém o recolhimento destes materiais como
unica fonte de renda e ndo possuem fins lucrativos. Devem possuir infraestrutura para realizar a triagem e a
classificacdo dos residuos reciclaveis descartados e apresentar o sistema de rateio entre os associados e
cooperados. Os residuos reciclaveis devem ter como destinagdo final as empresas recicladoras de forma a
promover a reinsercdo na cadeia produtiva como matéria prima.

O agendamento da coleta pelas cooperativas ¢ realizado pela CPGRE, e a coleta é realizada uma vez

por semana (ou mais, de acordo com a necessidade).

3.4.3. Residuos Orginicos

A biomassa vegetal composta de folhas, flores e frutos é encaminhada para o patio de compostagem
da BERSO (Biorrefinaria Experimental de Residuos Solidos Orgéanicos), situada em terreno anexo ao
Departamento de Energia Nuclear (DEN)/CTG para ser utilizada como matéria-prima para geraggo, além do
adubo, de energia (biogas e biodiesel). A biomassa composta de galhos de poda de folhas rigidas de
palmeiras e coqueiros sdo depositadas em cagambdes e destinadas para aterro sanitario, por veiculos
adequados, pertencentes a empresa especializada contratada.

Residuos alimentares dos restaurantes e cantinas que foram coletados em bombonas também s&o
destinados ao patio de compostagem. Restos alimentares das copas das unidades administrativas ou
académicas que foram descartados como rejeitos sdo encaminhados para a compactadora e posteriormente

destinados a aterro sanitario.

O 6leo de fritura deve ser coletado pela equipe de limpeza responséavel pela Central de Reciclagem

durante as coletas semanais agendadas, devendo ser realizada no minimo uma vez na semana. O oleo ¢

posteriormente coletado por equipe da BERSO para ser pesado e destinado corretamente.

3.4.4. Residuos Perigosos

Os residuos perigosos gerados séo coletados e tém destinagéo final ambientalmente adequada através de

contratacdo de empresas especializadas em tratamento e destinag#o final ou sistemas de logistica reversa.

A Contratada € responséavel pela coleta e transporte a Central de Reciclagem dos residuos de pilhas e

baterias, lAmpadas inserviveis, cartuchos e toners, que sdo coletados apds solicitagdo pela CPGRE e durante

as coletas semanais. Esses residuos devem ser pesados apos cada coleta e anotados em planilha disponibilizada

pela CPGRE. Empresas especializadas na coleta desses residuos sdo responsaveis pela destinacgéo final.

4. Programa de Gestio Ambiental

A educagdo ambiental e a sensibilizagdo da comunidade universitaria e de funcionérios das
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empresas contratadas s@o processos fundamentais para o sucesso da Gestdo Ambiental institucional. O
funcionamento correto de todo o planejamento depende dos atores envolvidos e do cumprimento das
responsabilidades assumidas.
Acdes indispensaveis de responsabilidade da Contratante:
e Divulgacdo do PGRS a todos os técnicos administrativos, professores, alunos e funcionarios de
empresas contratadas, através de programas de informagao e educagéo ambiental;
e Treinamento continuo para equipes envolvidas, terceirizadas ou ndo, no manejo dos residuos sélidos
gerados na UFPE;
e Construcéo ou recuperacéo das instalagdes de armazenamento temporario dos residuos;
e Aquisi¢do de equipamentos necessarios para a gestdo dos residuos gerados nas atividades
administrativas e académicas da UFPE, reciclaveis ou nfo reciclaveis;
e Acdes de educagdo ambiental e sensibilizagdo sobre o correto manejo dos residuos gerados, redugéo
da geracdo e legislacdo ambiental;
e  QOrientagdo no uso de equipamentos de prote¢do individuais ou coletivos (EPIs e EPCs) através do
SESST-UFPE;
e Acompanhamento das ac¢des de gestdo ambiental e monitoramento constante dos indicadores

referentes ao PGRS para identificagdo de pontos a serem melhorados, pela DMA/SINFRA.

Como resultado das a¢des de gestdo ambiental, temos:
e Minimizacdo dos impactos ambientais;
e Conscientizacdo e sensibiliza¢do em relacfo as questdes ambientais;
e Redugfo do numero de acidentes de trabalho no manejo dos residuos sélidos;
e Redugfo dos custos de manejo dos residuos sélidos;
e Aproveitamento para reciclagem de 100% dos residuos recicléveis gerados, incluindo os residuos
organicos;
e  Geracdo de renda com a Coleta Seletiva Solidaria;
e Percentual de tratamento e destinag#o final ambientalmente adequada de todos os residuos perigosos

gerados na UFPE.

5. Responsabilidade da Contratada com relacfio & Gestio Ambiental

E de responsabilidade da contratada manter o estabelecido neste Plano de Gestdo Ambiental para
servicos de limpeza e conservagdo, no tocante ao manejo dos residuos gerados na UFPE e a

disponibilizagdo de pessoal treinado para exercer tais atividades.
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Serd necessario promover a sensibilizacdo dos funcionarios da empresa contratadas quanto ao
descarte correto de todos os tipos de residuos, bem como para a utilizagdo de equipamentos de protecdo

individual ou coletiva para o manejo adequado e seguro.



Os servigos adiante discriminados estdo divididos por ambientes encontrados na UFPE. Sdo partes integrantes do Contrato firmado, cujas rotinas estabelecidas devem ser seguidas rigorosamente pela
Contratada. Todas as rotinas devem ser comprovadas através de planilhas de trabalho com os dados da execugdo, como: material e equipamento utilizados e efetivo empregados.

1 Aguar os vasos e plantas ornamentais e jardineiras, observando esta pratica com rigor particularmente em épocas de estiagem; X
2 O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; X
[7,] 3 Utilizar a maquina lavadora automatica nos Hall e corredores e Passar Mop P6 nos corredores pela manha e pela tarde; X
g 4 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis, nos termos da Instrugdo Normativa MARE n.° 06, de 03 de novembro de 1995; X
5 5 Remover os residuos solidos dos baldes de todas as areas, sempre que se fizer necessario; X
&J 6 Remover eventuais animais mortos encontrados nas areas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante X
= 7 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas areas comuns X
»n 8 Varrer a escadaria, limpando os corrimdes com pano umido; X
§ 9 Por ocasido de solenidade, festividade ou outro evento, transportar os vasos de plantas ornamentais para os locais indicados, ap6s limpeza minuciosa do vaso, X
@) planta e de toda a area, bem como o enceramento dos pisos e transportar materiais para o local;
2 10 Lavar todas as escadas, enxugando-as convenientemente; X
§ 11 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
g 12 Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
(-i 13 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
j 14 Limpar todas as luminarias externa e inter , tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
< 15 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
m. 16 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més; X
(2 17 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a' gbrasﬁo, 4 agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se X
=) necessario;
= 18 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasio, 4 agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se
o necessario, devendo fazer a remocao da cera velha;
& 19 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
(2 20 Aspirar o p6 de escadas revestidas de carpetes ou alcatifas, eliminando com produtos adequados as manchas existentes; X
§ 21 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
< 22 Passar Mop agua nos pisos vinilicos, cerimicos, marmorite e outros materiais, com detergentes adequados; X
Remover capachos e tapetes, lavando-os quando forem confeccionados de materiais que comportem tais servigos; X
Lavar todos os hall e corredores, tendo o cuidado de seca-los logo ap6s a lavagem; X
Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os sanitarios na quantidade necessaria a demanda de usuarios/dia, bem como deixar os espelhos, X
pias e balcdes sempre enxutos;
Fazer a remogao de manchas de lougas sanitarias com detergente desincrustrante; X
O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; X
Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
Realizar a limpeza geral dos sanitarios, incluindo pisos, paredes, bacias, mictorios, assentos, balcdes e pias, com desinfetante, trés vezes ao dia ou sempre que X
se fizer necessario, deixando-o sempre em condigdes de uso;
Remover os residuos solidos dos baldes ao menos quatro vezes ao dia ou sempre que se fizer necessario; X
Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros; X
Limpar forros eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
Limpar todas as luminarias externa e inter tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
Lavar piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a garantir a limpeza inclusive dos rejuntes;
Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se X
necessario, devendo fazer a remocao da cera velha;
39 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
40 Fazer a limpeza geral das geladeiras, dos freezeres, fogdes e microondas; X
41 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes; X
£ Lavar os filtros internos e as frentes plasticas e componentes externos dos condicionadores de ar; Observar a mesma pratica nos aparelhos de ar condicionado X
central;
43 Limpar as cortinas, com equipamentos e acessorios adequados; X
44 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
45 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confec¢io; X
46 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
47 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; X
n 48 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros; X
<« 49 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
Z 50 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
: 51 Limpar todas as luminarias externa e inter tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
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52 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
53 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
54 O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; X
55 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
56 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
57 Passar Mop Agua no piso; X
58 Passar Mop P6 nas salas; X
50 Remover, com pano umido e com pulverizador plastico universal, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem X
como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos. extintores de incéndio e outros equipamentos porventura existentes;
60 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
61 Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como nas mesas dos refeitorios, procedendo da mesma forma nos X
assentos das cadeiras, sempre que necessario;
62 Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em areas internas indicados pelas chefias dos setores; X
63 Recolher os residuos sélidos dos baldes ao menos uma vez ao dia; X
64 Remover eventuais animais mortos encontrados nas areas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante X
65 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas areas comuns X
66 Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do bebedouro; X
67 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a gbrasio, 4 agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se
necessario;
68 Retirar o p6 dos birds, telefones, fax, e demais aparelhos eletro-eletrénicos com pano umedecido com detergente neutro ; X
69 Aspirar ou espanar o pé dos livros, revistas e material impresso; X
70 Abastecer com papel toalha as copas e refeitorios na quantidade necessaria a demanda do dia X
71 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
72 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes; X
73 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais;
74 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confec¢io;
75 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
76 Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos; X
77 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros; X
78 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
79 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
80 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
81 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
82 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
83 O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; X
84 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
85 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
36 Realizar a lavagem das copas e refeitorios com desinfetante, uma vez por dia, ou sempre que se fizer necessario, além de limpar os balcdes, fogdes, fornos X
micro-ondas e utensilios;
87 Realizar a limpeza do piso com Mop Agua, pela manhi e pela tarde; X
88 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
89 Recolher os residuos sélidos dos baldes ao menos uma vez ao dia; X
90 Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do bebedouro; X
91 Limpar mesas, cadeiras e micro-ondas X
92 Remover eventuais animais mortos encontrados nas areas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante X
93 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas areas comuns X
94 Lavar todo piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a garantir a limpeza inclusive dos rejuntes; X
95 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se
necessario, devendo fazer a remogdo da cera velha;
96 Aspirar o po6 de pisos acarpetados; X
97 Fazer a limpeza com pano umido dos quadros em geral; X
98 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes;
99 Lavar os filtros internos e as frentes plasticas e componentes externos dos condicionadores de ar; Observar a mesma pratica nos aparelhos de ar condicionado
central;
100 Limpar ao termino da cada aula as salas, compreendendo: Piso, carteiras, quadros, cadeiras, birds, armarios; X
101 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais;
102 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confec¢io;
103 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
104 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
105 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
106 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
107 Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas; X
108 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
109 Passar Mop Agua no piso; X
110 Passar Mop P9 nas salas; X
111 O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugéo da atividade; X
112 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
113 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
114 Realizar a limpeza do piso, pela manha e pela tarde, nos corredores e demais instalagdes; X
115 | Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se
116 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
117 Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em areas internas indicados pelas chefias dos setores; X
118 Recolher os residuos solidos dos baldes ao menos duas vezes ao dia; X
119 Remover eventuais animais mortos encontrados nas areas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante X
120 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas areas comuns X
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Remover, com pano umido e com pulverizador plastico universal, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem

121 como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos. extintores de incéndio e outros equipamentos porventura existentes;
122 Retirar o lixo, UMA vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, adequados, removendo-os para os locais de coleta geral;
123 Retirar o p6 dos moveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento ou fabricagio; X
124 | Varrer com Mop P6 e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos, marmorites ou emborrachados, polindo-os com enceradeira quando X
125 Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou emborrachado;
126 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se X
necessario, devendo fazer a remogio da cera velha;
127 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
128 Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X
120 Lavar os filtros internos e as frentes plasticas e componentes externos dos condicionadores de ar; Observar a mesma pratica nos aparelhos de ar condicionado X
central;
130 Lavar os tanques de pegas anatomicas, quando solicitado pelos técnicos dos laboratorios; X
131 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais;
132 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confec¢io; X
133 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros;
134 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; X
135 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
136 Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
137 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
138 Limpar todas as luminarias externa e inter tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
139 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
140 Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como nas mesas dos refeitorios, procedendo da mesma forma nos
assentos das cadeiras, sempre que necessario;

141 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més; X
142 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
143 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia g @brasﬁo, 4 agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se X

necessario;
144 Passar Mop Agua no piso
145 Passar Mop Po nas salas;
146 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
147 Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em areas internas indicados pelas chefias dos setores; X
148 Remover, com pano umido e com pulverizador plastico universal, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem

como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos porventura existentes;

149 Recolher os residuos sélidos dos baldes umavez ao dia;
150 Remover eventuais animais mortos encontrados nas areas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante X
151 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas areas comuns X
152 Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do bebedouro;
153 Varrer com Mop P6 e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, cerﬁJnicos, ngtos, marmorites ou emborrachados, polindo-os com enceradeira quando

necessario;
154 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se

necessario, devendo fazer a remogdo da cera velha;
155 Aspirar ou espanar o po dos livros e estantes; X
156 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros;
157 Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X
158 Lavar os filtros internos, as frentes plasticas componentes externos dos condicionadores de ar; Observar a mesma pratica nos aparelhos de ar condicionado X
central;
159 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
160 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confec¢io; X
161 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
162 Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos; X
163 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
164 Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
165 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
166 Passar Mop Agua no piso
167 Passar Mop Po nas salas;
168 Limpar todas as luminarias externa e inter tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
169 Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas; X
170 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
171 Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como nas mesas dos refeitorios, procedendo da mesma forma nos
assentos das cadeiras, sempre que necessario;

172 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
173 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
174 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a' gbrasﬁo, a agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se X

necessario;
175 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
176 Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em areas internas indicados pelas chefias dos setores; X
177 Recolher os residuos sélidos dos baldes uma vez ao dia;
178 Remover eventuais animais mortos encontrados nas areas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante X
179 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas areas comuns X
180 Retirar o p6 dos moveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento ou fabricagao; X
181 Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do bebedouro;
182 Varrer e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos, marmorites ou emborrachados, polindo-os com enceradeira quando necessario;
183 Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou emborrachado;
184 Aspirar o pé das poltronas,estofados diversos e carpetes; X
185 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros;
186 Lavar os filtros internos, as frentes plasticas componentes externos dos condicionadores de ar; Observar a mesma pratica nos aparelhos de ar condicionado

central;




187 Limpar as cortinas, com equipamentos e acessorios adequados; X
188 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
189 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confec¢io; X
190 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
191 Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos; X
192 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
193 Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
194 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
195 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
196 Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas; X
197 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
198 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més, inclusve telas de prote¢ao; X
199 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;

200 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
201 Retirar os residuos acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para os locais de coleta seletiva;

202 Remover eventuais animais mortos encontrados nas areas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante

203 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas dreas comuns




ANEXO IV- MODELO DE PROPOSTA SERTANIA

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: [UF: [CEP:
TELEFONE:
EMAIL:
3 . QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS
TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA MESES UNITARIOS MENSATS PRECOS GLOBAIS
Servico de limpeza de areas internas com
insalubridade grau maximo (banheiros de
grande fluxo e areas comuns), com
produtividade de 690m? por turno, em
jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, podendo ser em
AREA INTERN O | 76 i) v b e ent
INSALUBRIDADE . § 12
GRAU MAXIMO turnos de 8 (oito) horas fie segunda a sexta
¢ 4 (quatro) horas aos sabados. As escalas
de horario de trabalho do efetivo devem
atender as necessidades operacionais dos
servigos, ou seja, distribuidos das 6h as 22h
e ndo excedendo a carga horaria semanal de
44 horas. Contemplando 02 postos de
trabalho com 01 empregado por posto.

TOTAL

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

DATA DE REGISTRO NO MTE:

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Areas Internas com Insalubridade Grau Miximo (dreas comuns e banheiros): adota-se a drea de 690m? por turno, por Servente de Limpeza, A jornada de
trabalho devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, e aos sdbados de 04 (quatro) horas, ou em
turnos de 9 (nove) horas, de segunda a quinta, € 08 (oito) horas nas sextas. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as necessidades
operacionais dos servicos, ou seja, distribuidos das 6h as 22h de segunda a sexta e das 7h as 13h aos sabados, ndo excedendo a carga horaria semanal de 44
horas.

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcio Quantidade

Servente de Limpeza - CBO 5143-20 2

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material | Quantidade Especificacio

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS EM ANEXO 1V - B2

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES




ANEXO IV - B1 - SERTANIA
ORCAMENTO ESTIMADO (PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano e niimero do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

g|a|w|>

Numero de meses de execucdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Servigo de limpeza de areas internas com insalubridade grau maximo (banheiros de grande fluxo e areas comuns),
com produtividade de 690m? por turno, em jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser em turnos de
até 9 (nove) horas, de segunda a sexta (respeitando o limite de 44 horas), ou turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta e 4 (quatro)
horas aos sabados. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais dos servigos, ou seja,
distribuidos das 6h as 22h e ndo excedendo a carga horaria semanal de 44 horas.

Unidade de Medida (m?): 690,00
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 2

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrag2o.

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classificag@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao
1 Composiciao da Remuneracio (%) Valor (RS)
A Salario-Base

B Insalubridade

Total do Modulo 1

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para

licitagdo constante no anexo VIII do Termo de Referéncia

Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e adicional de férias
C Outros (especificar)
Total Submodulo 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)



Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez ¢ divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
(letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo nédo renovavel (Redagdo dada pela Instrugcdo
Normativa n® 7, de 2018)

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (RS)
A INSS

B Salario Educagdo

C RAT 3,00% X FAP 2

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Total Submodulo 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislag@o
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vr. Didrio Valor (RS)
A Transporte (memoria de célculo)
B Auxilio Alimentagdo (memoria de céalculo)
B Cesta Basica
B Coberturas Sociais
C Seguro de Vida
Total Submodulo 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6a. da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total do Modulo 2

Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao (Redagio dada pela Instrucio Normativa n. 07, de 2018)

Provisiao para Rescisao (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

QW] > |«

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado




D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total do Modulo 3

Nota 1: De acordo com Art. 12 da Lein°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social” de 10%
sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa
Nota 2: Com a extingdo dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40%
sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplem o modulo 4 , referem-se ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (redacdo da pela
Instru¢do Normativa n. 07, de 2018)

4.1

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

%

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

o|m|ola|m| >

Substituto na cobertura de Outras auséncias

Total Modulo 4

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais de consumo

Materiais de Média e Longa Duracdo

Equipamentos

EPIs

|| O Q® > | w»

Outros

Total do Modulo 5

Z
=]
=
S
=

: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Mboédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q| |> |

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS; COFINS)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

a)

b)

Tributos % = To =
100

(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos indiretos + lucro)=Po =

Po/(1-To)=P1=




Valor dos Tributos = P1 - Po

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢do da Remunerago

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|o|afw| >

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal A+B+C+D+E)

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A)

Valor por Empregado R$
B)

Qde de Empregado por
posto (C)

Valor Posto (D)
=BxC)

Qtde de Postos

Valor R$

Servente de Limpeza
-Area Insalubre

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR PARA 12 MESES




Os valores mensais, por empregado. encontrados nesta planilha devem ser transportado. obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao de Pregos do Servente de Limpeza com Insalubridade Grau
Maximo - Areas Comuns e Banheiros (Anexos I[V-B (I a 5) no Médulo 5 - Insumos Diversos (B 2.1- Material de Consumo Mensal; B 2.2 - Materiais de Média e Longa Duragdo e B 2.3 - Equi

Aleool Comum

Alcool Liquido 46° INPM com 1 Litro

Cera acrilica

Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente coalescentes Eteres glicois,
Agente nivelante boxifluorado, Conter agente Pl e agente Conservante.
Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8.0 — 10,0 Densidade (g/ml) 1.05% RS (2g/2h/1050C) 23.0 -
280 i (Copoford 4/250C) 97 - 157, Embalagem: caixa com bombonas de 5 litros.

Coletor de Material Perfuro
Cortante

Caixa

Composto de papel resistente e saco plastico resistente, Capacidade para 3 litros, Possui al¢a dupla
para transporte, Produzido de acordo com o NBR 13853

Unid

IS

Desinfetante Concentrado

Tensoativo: Poli Eter Glicolico Graxo. Agentes Bactericidas: Cloreto De Alquil Dimetil Benzil
Aménio.Corante: Contém. Fisica. Ph (100%): 5.5 —6.5. Viscosidade (Copoford 4/250¢): 97 - 137
Com diluigdo de até 1:300. Caixa com 4 de 5 litros.

Caixa

Detergente desincrustrante

Desinfetante, limpador ¢ desodorizante para uso exclusivo profissional em vasos sanitarios ¢
‘mictorios. Embalagem de 750 ml com bico concavo direcional para alcangar as bordas inferiores
dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da Saide. No recebimento, todos os
produtos precisam estar com suas devidas dichas de seguranga e FISPQ. Caberd a empresa que
fornecer o item a i pelo e ¢do para a dilui¢do e utilizagdo do
produto.

Unid

Detergente neutro

Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral. que nfio agrida as méios, pH 6.5 a
7.5. Diluigdo minima 1:100. Liquido limpido viscoso com suave perfume. Produto precisa estar
notificado na ANVISA e Min. da Saide. No recebimento, todos os produtos precisam estar com
suas devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Cabera a empresa
que fornecer o item a responsabilidade de treinar e orientar a diluigio e utilizagio do

K

Detergente removedor de ceras

Caixa

produto.Embalagem: caixa com bombonas de 5 litros.

Detergente de ceras e i . liquido a base de solventes e
Butiglicol, pH 12,8 a 13,5, formulagéo sem odor, diluigéio minima 1:10.néo inflamével. Produto
precisa estar registrado na ANVISA. No recebimento, todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem: bombonas de § litros. Cabera a empresa que
fornecer o item, a responsabilidade de treinar ¢ orientar a diluigdo e utilizagéio do
produto.Embalagem: caixa com bombonas de 5 litros.

®

Disco de lavagem verde 350 mm

Caixa

Disco utilizado para remogdio parcial constituido de uma manta de nio tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas das por todo o disco, unidas por uma resina sintética.

Unid

°

Disco de lavagem preto 350 mm

Disco utilizado para remogao total constituido de uma manta de ndo tecido formada por
filamentos de nylon e particulas abrasivas espalhadas por todo disco, unidas por uma resina
sintética. Possui espessura nominal de % pol. (12.7mm).

Unid

Esponja de 13 de ago

Esponja de 1a de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagdo Pacote com 08
unidades.

Pacote

Esponja dupla face

Esponja de louga dupla face (fibra e espuma) formato retangular, medindo 110x75x23mm.
i média. C i espuma de poli com bactericida, fibra sintética com

abrasivo.

Unid

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algoddo, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 56x38cm.

Unid

Hipoclorito de sodio

Hipoclorito de sodio, solugdo aquosa alcalina com10% de cloro ativo. Embalagem: caixa com 4
de 5 litros.

Caixa

Limpador multiuso

Limpador multiuso para limpeza instantanea de sujidades gordurosas, fuligem, poeira, marcas de
dedos, limpeza de vidros, computadores, telefones. Também pode ser aplicado em banheiros,
pisos, paredes. azulejos, formicas, plasticos esmaltados, metais. lougas sanitirias, e demais
superficies lavaveis. Diluigdo minima de 1:20, prazo de validade de 24 meses. No recebimento,
todos os produtos precisam estar com suas devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem:
caixa com 4 bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de
treinar e orientar a dilui¢io e utilizagdo do produto.

Lustra moveis.

Caixa

Lustra-moveis liquido cremoso. acondicionado em embalagem plastica resistente de 200ml com
tampa flip-top e bico dosador.

Unid

Oleo mineral ou vaselina liquida

Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido. inodoro. incolor ou levemente

¢ insoluvel em dgua. Frasco com 01 litro.




Papel higiénico extra brancro — rolo com o minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose
fibras virgens naturais; folha simples. gramatura média 21.5¢/m? papel extra macio ¢ absorvente;

17 Rl néo picotado, a dosagem € feita no dispenser, 100% biodegradavel e soliivel em meio aquoso, néo Lty € 4
causando entupi Fardo com 8 rolos. Com de para as mesma.
Papel toalha — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose virgem: papel
18 Papel toalha branco e virgem; gramatura de 35.0 a 42.0g/m?, macias, absorventes, com resisténcia umida; Fardo 24 1
embaladas em caixa de papeldo. 100% bis aveis e reciclaveis. Fardo com 6 rolos.
19 Polidor de metais Pﬂlld()l" de metais liquido. acondicionado em embalagem metalica de 200ml com tampa Unid 4 1
Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser definida no pedido, com filme hidratante,
neutro, biodeg 1, gli com formula contendo emolientes para ndo ressecar
20 Sabonete liquido cremoso |a pele. com pH semelhante ao da pele. com formula contendo tensoativo aniénico, conservantes, Caixa 1 1
coadjuvantes, corantes e esséncias. cor branco perolado e em embalagem com 4 bombonas com 3
litros.
21 Saco plastico para lixo - 100L [ Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros ndo inferior 4 5 micras. Cor Preta. Preferencialmente Cento 1 1
s biodesradavel
Saco plastico para lixo - 100L - | Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros nao inferior a 5 micras. Cor Azul. Preferencialmente
22 Azl 3 a Cento 1 1
23 Saco plastico para lixo - 60L - | Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros ndo inferior a 5 micras. Cor Preta. Preferencialmente Cento 1 1
Preto i
Saco plastico para lixo - 60L - | Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros ndo inferior a 5 micras. Cor Azul. Preferencialmente -
24 Azl PR Cento 1 1
25| Saco plastico paramaterial | o, Ligiico de 100 litros para residuos infectante. Cor Branca. Preferencialmente biodegradavel |  Cento 1 1
infectante - 100L
26| Sacoplistico pars materil |, pristico de 30 ltros pararesiduos infectante. Cor Branca, Preferencialmente biodegradivel | - Cento 1 1
. Refil MOP, 60cm, para PO acrilico, na cor AZUL para AREAS INTERNAS SEM .
27| Refil para MOP po de 60 cm INSALUBRIDADE Unid 2 1
- Refil Mop Umido confeccionado com fios 100% algoddo COR AZUL para AREAS INTERNAS .
28 Refil para MOP SEM INSALUBRIDADE Unid 2 1
Refil Mop Umido confeccionado com fios 100% algoddo COR AMARELA para AREAS
» Refil para MOP INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO Unid 2 !
30|  Luvaparaaplicardecera | Luva para aplicador de cera. Dimensdes: 44cm. Unid 2 1
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM MATERIAIS DE CONSUMO:
Conjunto balde espremedor plastico 24 litros, na COR AZUL, contendo espremedor
Balde espremedor completo | plastico de ag@io horizontal; balde plastico de 24 litros, com rodas, dimensdes: 63 x 40 x Unid 1 60
(Balde, Cabo de aluminio) |85 cm; cabo de aluminio, compativel com MOP umido, punhos na cor AZUL, para uso
nas AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE.
Conjunto balde espremedor plastico 24 litros, na COR AMARELA. contendo
Balde espremedor completo espremedor plastico de agfio horizontal; balde plastico de 24 litros, com rodas,
2 (Balde. %abo de alumllr)nio) dimensdes: 63 x 40 x 85 ¢m; cabo de aluminio, compativel com MOP tumido. punhos na Unid 1 60
¢ i} cor AMARELA, para uso nas AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU
MAXIMO
3 Balde pléstico f:::;e de material plastico. material com alga de arame galvanizado, capacidade 101, cor Unid. ) 6
4 D de pia D de pia, cabo em madeira. plastificado, 11cm x 16cm Unid 1 12
5 Desenl\;g;c}:n\zc vaso Desentupidor de vaso sanitério, cabo madeira plastificado, 14em x 70cm. Unid. 1 12
Dispenser de Papel Toalha  [Dispenser de Papel Toalha bobina refor¢ado. Suporta rolos de 200 metros. Medidas: 32
6 S Unid 8 60
bobina cm x 23 em
7 Espanador El dstic Ei dor e refil com largura de 49 cm. Altura de 47 cm. Peso: 0,130kg. Unid. 2 12
8 Espalul:j;(::acabo de Léaminas resistentes , Cabo em madeira, * Medidas: 30, 50, 80mm Unid. 1 12
9 Extensio Elétrica Extensiio com cabo de 2,5 mm, Plugue tridente, de acordo com as novas normas da Unid 1 24

ABNT. Comprimento de 50 metros.




Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em 1. lavador e rodo separados ou lavador e rodo
10 Kit limpa vidro no sistema vice-versa. Dimensdes: 30cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de Unid 1 24
1 CABO DE 1.5 MT
1 At deaam Apllc‘ad0: fl; cle;rgﬂ, cabo com prolongador, sistema de fixa¢io mola-trava do cabo com Unid 2 12
12 Mini Vassoura para a pa Fabricagdo em polipropileno de alta resisténcia, cerdas macias de PET e cabo em Unid 2 12
coletora aluminio. Comprimento:4 ¢cm . Largura: 18 cm. Altura: 7 ¢ tamnaho do cabozem 70 cm
. MOP pé acrilico, COR AZUL — ponta cortada. Dimensdes: 60 X 16 ¢m. cor azul com
13| MOPpo de 60 em completo | 0 g aluminio, punho na COR AZUL e suporte metdlico Unid. 2 u
o Tt o e @i Composta por coletor em poliestireno com largura de 28¢m, tampa articulada com
14 ¢ cabo sistema de fechamento automatico (por gravidade), cabo em aluminio didmetro 7/8 ¢ Unid. 2 24
comprimento minimo de 75¢m.
Placa sinalizadora de piso | Placas sinalizadoras: limpeza em (warning cleaning in progress) Dimensocs
15 PN Unid. 2 60
molhado 65 x 35 x 23cm. Vol. Cor Amarelo
Porta papel higiénico em ago | Ago Inox. Espessura do ago: 0.8 mm. Compatibilidade: 1 Rolo de até 500 m. Acessorios:
16 . . Unid. 8 60
para rolo I incluso 3 parafusos, 3 buchas e 2 chaves
17 | Pulverizador pléstico universal grl;;r;zjzcllsr de plistico manual. Capacidade minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: fechado, | ) .o ) 6
Rodo com duas laminas. largura aproximada de 60cm. com cabo de aluminio. Laminas em
borracha natural. Base em metal reforgado. com protegio superior anti respingos ¢ engate com
18 Rodo de borracha trava para cabo. Cabo reforgado de aluminio com empunhadura em polipropileno. diametro 7/8”. |  Unid. 2 6
comprimento minimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e
facilidade na remogdio de liquidos em superficies planas.
Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa
branca com visor frontal transparente que permita inspe¢do do nivel de produto
remanescente e com sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por
. pressdo. Botdo de acionamento frontal. Reservatorio com capacidade minima para 800ml
Saboneteiras para sabonete P . !
19 figide de sabonete liquido cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do Unid 8 24
produto com aproximadamente 8cm de comprimento e, na extremidade, valvula
construida com esfera e mola em ago inox com dosagem de aproximadamente 3ml.
Dimensoes aproximadas: 28.7 x 12.5 x 12.5cm (A x L x P). Obs.: As saboneteiras devem
ser constituidas em material que permita a fixago com parafusos ou com fita dupla face
20 dor de teto 1 para teto. com cerdas plasticas, cabo minimo 2m Unid 2 12
21 | Vassoura para limpeza de WC |Escova arredondada para limpeza de vaso sanitério com suporte. Unid 2 12

TOTAL DO CUSTO MENSAL COM MATERIAIS DE MEDIA DURAGAO/LONGA DURACAO:

A Contratada podera adotar outros equipamentos, durante a realiza¢do do contrato, desde que o equipamento seja de tecnologia superior, justifique o uso para realizagdo do servigo, que ndo repercursdes financeiras para a UFPE e

tenha a anuéncia e concordéncia da fiscalizgdo ¢ gestdo

1 Carro aplicador de cera Carro aplicador de cera. Carro tubular em epdxi com rodas 27 ¢ balde 8 litros. Unid 1 12
T des: 60cm x 34cm x 32c¢m. Cor: azul, com aplicador de cera.
Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros, rodas traseiras de
Carro funcional para limpeza 8” dianteiras de‘S'j. Dimensdes: 122 x 49 x 100cm. cor cinza, bandeja superior: suporta
2 completo ” | até 30kg: bandeja intermedidria: suporta até 6kg; bandeja inferior: suporta até 6kg; com Unid 1 12
encaixe para rodas do balde espremedor; plataforma: suporta até¢ 30kg; bolsa: suporta até
20kg
Enceradeira tipo industrial. Tensdo: %20 V. Capacidade operacional: 1.500 m?. Peso: 30 kg leensées (di‘émelm X
3 350 mm ¢ acessorios altura): 350 x 1100 mm. Rotagdo da escova: 175 rpm. Escova: 350 mm Comprimentodo | Unid 1 12
) fio: 12 m. ACESSORIOS: 1 escova de nylon para lavar e 1 suporte p/ discos de fibra
Escada tipo cavalete com 7 Degraus: 7 (6 degraus + patamar) altura fechada: 2.18m. Altura quando aberta até a
4 plataforma: 1.56m. Profundidade fechada: 0.11m. Peso aprox.: 4,8kg. Carga maxima de Unid 1 12
degraus 100ke.

TOTAL DO CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS:







ANEXO 1V -B3 - SERTANIA

Calca comprida, em Poliéster e elastano, com presilhas para cinto

(modelo tradicional) 4 2
Camiseta de malha meia manga em algoddo Logo da Empresa na parte da 4 2
frente

Meia 4 2
Bone/Touca 2 1

Crachd em PVC laminado para identificagdo, frente colorida e verso em
preto e branco, com alta resisténcia e flexibilidade. Frente: nome
completo, foto digitalizada, identificagio da CONTRATADA . Verso: 1 0
unidade em que desempenha suas atividades e informagdes adicionais
que a CONTRATADA considerar pertinentes




ANEXO 1V - B4 - SERTANIA

Bota / calgado de seguranga - ref. Marluvas 10vb48 ou similar 1 0

Luva para limpeza em borracha de latex natural, com revesti-mento
interno, reforcada, com superficie externa antiderrapante. Devera estar
em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI). (3 pares
por més)

Mascara Semi Facial PFF1

Mascara Semi Facial com filtro Quimico

Oculos de Seguranca com lentes incolores

— NN N
O | | | -

Conjunto de Seguranga Impermeavel




ANEXO IV - BS - SERTANIA
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

I- PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

C - AREA COMUNS E BANHEIRO E AREAS COMUNS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO

PRODUTIVIDADE| PRECO POSTO-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$/m?)
(1) (2) B=1x2)
Servente de Limpeza 1/690%

TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE

II - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL c
. e AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO
(RS / m?) (m?) (RS)
Areas Internas com insalubridade Grau Maximo - Comuns e
. 690,00
Banheiros

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

Observacio: Os valores do subtotal de cada categoria (servente de limpeza) devera ter quatro casa decimais.




ANEXO IV - B6 - SERTANIA

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Valor Valor Quant. de
" . Proposto por | Quantidade Area Total por g
Tipo de Servico Posto de de Postos Per:);s:;f)or Tipo de Valor Mensal por Tipo de Servigo
Trabalho Servigo (m?)
(A) (B) (c) (D) (E) (F=DxE)
Servigos de Limpeza e Conservagdo - Area Comuns e Banheiros - Grau de ) 690,00

Insalubridade Grau Méximo - Servente de Limpeza

Valor Mensal dos Servicos

Valor Global dos Servigos ( Multiplicagdo do valor mensal por 12 meses da contratacéo)

Observagoes:

1 - 0 Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo IV - B1 de cada categoria profissional

2 - A coluna D é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo IV - B5 (C)

3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por érea (coluna D) pela quantidade de &rea por tipo de servigo (coluna E)

4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatdrio das linhas da coluna F
5 - O Valor da coluna D deverd ter quatro casas decimais
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS

ANEXO VI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1. ITENS PARA AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS PELA FISCALIZACAO

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

< NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME CONFORME
Calga, camisa e boné ou touca
Bota de seguranca impermeéavel
Luva de Latex ou Nitrilica
Mascara Semifacial (poeira)
Outros (demais previstos na planilha de custo - Anexo V)
INDICADOR 2 - GESTAO DO CONTRATO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO
CONFORME
Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante
INDICADOR 3 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO
CONFORME
Cera
Papel Toalha

Sabonete Liquido

Papel Higiénico

Saco de Lixo 100L

Outros (demais previstos na planilha de custos - Anexo [V)




PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS

INDICADOR 4 - REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

< NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME CONFORME
Serventes ausentes sem reposi¢do? Quantos ()
INDICADOR 5 - FALTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO
CONFORME
Carro funcional para limpeza, completo
Enceradeira tipo industrial, 510mm e acessorios
Magquina de lavar a jato de alta presséo
Aspirador de P6 Profissional
Diluidor
Lavadora a bateria de operagdo a pé
Lavadora automatica a cabo Operador a pé
Outros (demais previstos na planilha de custo - Anexo V)
INDICADOR 6 - FALTA DE LIMPEZA DOS SANITARIOS
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO
CONFORME

Abastecimento com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os
sanitarios na quantidade necessaria & demanda de usuarios/dia, bem como
deixar os espelhos, pias e balcdes sempre enxutos;

Realizagdo da remog@o de manchas de lougas sanitarias com detergente
desincrustante;

Realizagdo da limpeza geral dos sanitérios, incluindo pisos, paredes,
bacias, mictorios, assentos, balcdes e pias, com desinfetante. Quatro
vezes ao dia ou sempre que se fizer necessario, deixando-o sempre em
condigdes de uso;




PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS

Recolhimento dos residuos sélidos dos baldes ao menos quatro vezes ao
dia ou sempre que se fizer necessario;

Fazer a limpeza das fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos
das janelas de ferros e outros metais;

Limpar os forros eliminando os insetos, teias de aranha, tragas, etc;

Lavar piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a
garantir a limpeza inclusive dos rejuntes.

2. ITENS PARA AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS PELA FISCALIZACAO

Critério (Faixas de

Indicador Pontuacio) Pontos Avaliacao
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 9
2 ocorréncias 8
3 ocorréncias 7
4 ocorréncias 6
1-Usodos EPI’s e 5 ocorréncias 5 X
uniformes
6 ocorréncias 4
7 ocorréncias 3
8 ocorréncias 2
9 ocorréncias 1
10 ou mais ocorréncias 0
2 - Tempo de resposta as Sem atrasos 10 GESTAO DO
solicitagdes da CONTRATO
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contratante 1 resposta com atraso 9

2 respostas com atraso 8

3 respostas com atraso 7

4 respostas com atraso 6

5 respostas com atraso 5

6 respostas com atraso 4

7 respostas com atraso 3

8 respostas com atraso 2

9 respostas com atraso 1

10 ou mais respostas com 0

atraso
Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 18
2 ocorréncias 16
3 ocorréncias 14
3 - Falta de materiais

previstos em contrato 4 ocorréncias 12
5 ocorréncias 10

6 ocorréncias 8

7 ocorréncias 6
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8 ocorréncias 4

9 ocorréncias 2

10 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 10

1 ocorréncia 9

2 ocorréncias 8

3 ocorréncias 7

4 ocorréncias 6

4 - Reposigdo de pessoal 5 ocorréncias 5

ausente

6 ocorréncias 4

7 ocorréncias 3

8 ocorréncias 2

9 ocorréncias 1

10 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 20

1 ocorréncia 18

S - Falta de Equipamento

de limpeza 2 ocorréncias 16

3 ocorréncias 14
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4 ocorréncias 12
5 ocorréncias 10

6 ocorréncias 8

7 ocorréncias 6

8 ocorréncias 4

9 ocorréncias 2

10 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 30
1 ocorréncia 27

2 ocorréncias 24

3 ocorréncias 21

4 ocorréncias 18

6 - Falta de limpeza dos 5 ocorréncias 15

sanitarios

6 ocorréncias 12

7 ocorréncias 9

8 ocorréncias 6

9 ocorréncias 3

10 ou mais ocorréncias 0
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Pontuacio Total do Servico XX
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ANEXO VII - MODELO DA INSTRUCAO DE TRABALHO

Data Elaboracio

INSTRUCAO DE TRABALHO
(LT.) XXXX/ 2025
POR ATIVIDADE SEGURANCA
LOGO DA EMPRESA Data Ultima Revisdo
DO TRABALHO
XXXX/ 2025
Funcio: Contrato: Setor/Posto:
XXXX XX/2025 XXXX

1. Descricido da Funcio

2. Riscos Associados as Atividades

3. EPI'S de Uso Obrigatério

4. Recomendacoes

5. Procedimentos em caso de acidentes

6. Observacaes
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PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978
NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 1 (NR 1) DISPOSICOES GERAIS

1.7. CABE AO EMPREGADOR:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho;

b) Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados, com os
seguintes objetivos:

® Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
® Divulgar as obrigages e proibi¢des que os empregados devam conhecer e cumprir;

® Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigdo, pelo
descumprimento das ordens de servigo expedidas;

® Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho e doengas
profissionais ou do trabalho;

¢) Informar aos trabalhadores:
® Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
® Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

® Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os proprios
trabalhadores forem submetidos;

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.

1.8. CABE AO EMPREGADO:

a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;

b) Usar o EPI fornecido pelo empregador;
C) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d) Colaborar com a empresa na aplicagio das Normas Regulamentadoras - NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.

Declaro que recebi da EMPRESA as orienta¢des que | NOME:
fazem parte deste documento, bem como, cdpia do| X XXX

mesmo, comprometendo-me a seguir as orientagdes
nele contidas e reconhecendo serem  elas| MATRICULA: XXXX
indispensaveis a minha seguranca e a de meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPIS de
utilizagfo obrigatoria na minha fungfo e comprometo-
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me a utiliza-los durante toda a minha jornada de| ASSINATURA:

trabalho, solicitando sua substituigdo sempre que

necessario.




UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST — Sec¢do de Saude e Seguranca do Trabalho

LAUDO TECNICO PARA LICITAGAO N2 002/2025
Processo 23076.030824/2025-64

EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n? 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE
CNPJ: 24.134.488/0001-88

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco — Campi Recife e Sertania

1. INTRODUCAO

Por solicitagdo da Sra. Thais Vasconcelos de Moura, Coordenadora de Planejamento de Servigos- CPS da Pré Reitoria de
Administragdo - PROAD, por meio do despacho N° 4590 / 2025 - CPS PROAD no processo 23076.030824/2025-64 (ordem
1), contendo a minuta do Termo de referéncia - TR (anexo a ordem 2 e seus anexos, para contratagdao emergencial de servicos

de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo predial inclusa a mao de obra, materiais
de consumo, materiais de média e longa duragdo, equipamentos de protecdo individual e coletiva, uniformes, utensilios
e equipamentos necessarios a execucdo dos servigcos, para atender ao Campus Joaquim Amazonas e Sertdo, exceto

Hospital das Clinicas, foi elaborado o presente Laudo Técnico das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da
empresa contratada, em atendimento e conformidade com as normas de higiene, caracterizagao de riscos e identificagdo das
atividades insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT (Lei n°. 6.514/1977), Portaria Ministerial n°
3.214/1978, Lei 14.133/21, Instrucdo Normativa CEGES/MPDG 05/2017.

Este Laudo considera ainda os Pareceres N2 349/2022/PF-UFPE/PGF/AGU (anexo a ordem 113 do processo
23076.104031/2021-56) e n? 722/2015/PF-UFPE/PDF/AGU, além do Despacho N° 34708 / 2025 - DMA-SINFRA (anexo a
ordem 10 deste processo) que caracteriza o fluxo elevado de pessoas nas instalagdes sanitarias.

Levando em consideragdo as informagdes prestadas por meio do processo administrativo SIPAC 23076.030824/2025-64,
foi realizada a caracterizagdo preliminar da concessdo de adicionais ocupacionais dos profissionais para composi¢do da

Planilha de Custo e Formacao de Precos.

Il. PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS versus JORNADA DE TRABALHO

Segundo Item 2.7 da minuta do Termo de Referéncia:

Campus Recife

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL PROFISSIONAIS REGIME DE TRABALHO
Servente de limpeza 258 A jornada de trabalho devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em
Encarregado 08 turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, e aos sabados de 4 (quatro)

horas, ou em turnos de 9 (nove) horas, de segunda a quinta, e 8 (oito) horas nas
sextas. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as
necessidades operacionais dos servigos, ou seja, distribuidos das 6h as 22h e ndo
excedendo a carga hordria semanal de 44 horas

TOTAL 264

SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho — Telefone: 81 2126 3992
1de 10



Campus Sertao

UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST — Sec¢do de Saude e Seguranca do Trabalho

CATEGORIA
PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS

REGIME DE TRABALHO

Servente de limpeza

de 44 horas

A jornada de trabalho deverad ser de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, e aos
sabados de 4 (quatro) horas, ou em turnos de 9 (nove) horas, de segunda
01 a quinta, e 8 (oito) horas nas sextas. As escalas de hordrio de trabalho do
efetivo devem atender as necessidades operacionais dos servigos, ou
seja, distribuidos das 6h as 22h e ndo excedendo a carga horaria semanal

Conforme item 2.7 do Termo de Referéncia e conforme o Despacho 34708 / 2025 - DMA-SINFRA (anexo & ordem 10), a
distribuicdo dos SERVENTES DE LIMPEZA sera efetuada da seguinte forma:

LOCALIZACAO

TIPOS DE AREA
(nomenclatura do
Projeto Basico)

LOCAL

Item
APR - Andlise
Preliminar de Risco

QUANTIDADE
DE
PROFISSIONAIS

AREAS INTERNAS

Servico de limpeza de dreas internas,
correspondendo as areas do anexo Il A - ROTINAS

mais areas comuns)
Campus Sertania

fluxo), areas do anexo Il A - ROTINAS SERTANIA
(ordem 25 deste processo): 1 a 203

. 158
Campus Recife RECIFE (ordem 25 deste processo): 29 a 54; 68 a 100 11
a 238
AREAS HOSPITALARES E Servico de limpeza de dreas hospitalares e
ASSEMELHADAS assemelhadas, e instalagbes sanitarios de grande
(inclusos os banheiros fluxo, correspondendo as dreas do anexo Il A - 1.2 09
dessas dreas) e Biotérios | ROTINAS RECIFE (ordem 25 deste processo): 1 a 28
Campus Recife (Biotérios)N°™1; 239 a 269; 55 a 67
AREAS INTERNAS Servico de limpeza de areas internas com
(banheiros, sanitarios e | insalubridade grau maximo (banheiros de grande
mais areas comuns) fluxo), dreas do anexo Il A - ROTINAS RECIFE (ordem 1.3 91
Campus Recife 25 deste processo): 29 a 54; 55 a 67; 68 a 100 a 238
AREAS INTERNAS Servico de limpeza de dreas internas com
(banheiros, sanitarios e | insalubridade grau maximo (banheiros de grande 14 01

NOTA 1: Segundo o Oficio N© 4590 / 2025 - CPS PROAD (ordem 1 do processo 23076.030824/2025-64) NAO havera
efetivo(s)/posto(s) de trabalho alocado(s) em Biotérios com atuagdo exclusiva para as atividades de 1 a 28 das rotinas
apresentadas nos Anexos Ill A e B- ROTINAS - DISCRIMINACAO DOS TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS do TR (ordem 2 deste
processo), estando contemplados no item 1.2 - Tabela 3 - item a - 1B do TR “Servigo de limpeza de areas hospitalares e
assemelhadas, e instalag@es sanitérios de grande fluxo com produtividade de 360 m?”, portanto, do item 1.2 da tabela anterior

deste Laudo.

1Il. RELAGAO DOS SERVIGOS A SER CONTRATADOS

Constantes no Termo de Referéncia em seus Anexos Il A e B — Rotinas (ordem 2 deste processo).

IV. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percepgao dos

respectivos adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condi¢des de insalubridade.
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Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres da Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a
concentragdo ou intensidade mdaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, que nao
causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;

- Comprovadas através de laudo de inspec¢do do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condigGes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepg¢do de adicional, incidente sobre
o salario-minimo da regido, equivalente a:

GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do saldrio-minimo regional);

GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario-minimo regional);

GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do saldrio-minimo regional).

Ainda conforme a NR-15, a elimina¢do ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento do
adicional respectivo.

V. ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS

Conforme a Norma Regulamentadora NR-16 — Atividades e operagles perigosas da Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia, o exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgao de
adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagGes,
prémios/participacdo nos lucros da empresa. Vale ressaltar que, segundo a referida NR, o empregado podera optar pelo

adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

VII. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR - Atividades descritas no Anexo Il — Rotinas (ordem 22 deste processo)

CARGO: Encarregado
LOCAL DAS ATIVIDADES: | Campus Recife N° Expostos:
AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas internas e externas 08
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Liderar as equipes e desenvolver atividades administrativas inerentes a funcio.
IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
ERGONOMICOS: Estresse Inerente a fungao.
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CARGO: 1.1 Servente de limpeza

LOCAL DAS ATIVIDADES:

Areas internas n3o insalubres Campus Recife

N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO:

Areas comuns — Hall, corredores e escadas, salas administrativas, copas e
refeitdrios, salas de aula, laboratérios, bibliotecas, auditérios

158

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades estsio descritas no Anexo Ill A - Rotinas do Termo de Referéncia — Itens 29 a 54,

68 a 238

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

QUIMICOS: Produtos de limpeza.

BIOLOGICOS: Remocdo eventual de
animais mortos encontrados nas dareas
comuns, acondicionando em sacos para
lixo infectante

ERGONOMICOS: Transporte manual de
peso; exigéncia de postura inadequada
para enxague das estopas.

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo
nivel; Risco de choque elétrico por
equipamentos energizados;

Transporte manual de peso — manuseio de
moveis

Trabalho em altura (acima de 2 metros):
Atividades Anexo IlI-A: 44, 83, 100, 114,
157, 186, 217, 238. Conforme o
Despacho 34708 / 2025 - DMA-SINFRA, a
previsdo de uso de escadas, o que exclui a
gualquer atividade com andaime (exclui a
atividade 54)

Utilizar EPIs: Botas de seguranga, luvas de latex/nitrilica, culos de seguranca,
mascaras semifaciais com filtro conforme o agente manuseado.

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte manual de peso;
Acidente com material bioldgico; Educacdo postural e Alongamentos;
Manipulagdo de produtos quimicos; Utilizagdo/guarda/conservagdo de EPIs;
Utilizacdo de carros funcionais com balde espremedor para transporte do
material e tor¢do de estopas.

Botas de seguranga com solado antiderrapante;
Efetuar limpeza somente em equipamentos desenergizados;

Utilizar luvas de malha pigmentadas e botas de seguranca com biqueira em
polipropileno.

Para trabalho em altura (acima de 2 metros): Capacitagdo em trabalho em altura
(min. 8h) e reciclagem no minimo a cada 2 anos (min. 8h); Andlise de Riscos para as
atividades n3o-rotineiras, bem como Permissées de Trabalho (NR-35);

Utilizagdo de EPIs: Cinto de seguranga com duplo talabarte em Y e Capacete de
seguranga tipo alpinista com jugular.

Para utilizacdo de escadas: observar os requisitos de seguranca previstos pela NR-18
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CARGO: 1.2 Servente de limpeza

LOCAL DAS ATIVIDADES:

Areas Hospitalares e assemelhadas e Biotérios Campus Recife

N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO:

sanitarias

Clinicas odontoldgicas, NAI, UNATI, NASS, CIS e NCE, Biotérios; InstalagGes 09

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: As atividades estdo descritas no Anexo Il A - Rotinas do Termo de Referéncia — itens 239 a

269; itens 01 a 28; 55 a 67.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

BIOLOGICOS: Respingos de material
bioldgico, durante as atividades de lavar os
tanques de pegas anatdmicas; Material
bioldgico, durante as atividades de limpeza
de vasos sanitdrios e pisos de banheiros e
remocao de lixo.

QUIMICOS: Produtos de limpeza.

ERGONOMICOS: Transporte manual de
peso; exigéncia de postura inadequada
para enxague das estopas.

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo
nivel;

Risco de choque  elétrico
equipamentos energizados;
Transporte manual de peso — manuseio de
moveis.

por

Trabalho em altura (acima de 2 metros):
Atividades Anexo IlI-A: 24, 26, 247, 250,
257.

Utilizar EPIs: Botas de seguranga, luvas de latex/nitrilica, 6culos de seguranca,

mascaras semifaciais com filtro conforme o agente quimico manuseado

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte manual de peso;

Educacdo postural e Alongamentos; Manipulagdo de produtos quimicos;
Utilizacdo, guarda e conservagdo de EPIs; Biosseguranga.

Utilizacdo de carros funcionais com balde espremedor para transporte do
material e torgdo de estopas.

Botas de seguranga com solado antiderrapante;
Efetuar limpeza apenas em equipamentos desenergizados.

Utilizar luvas de malha pigmentadas e botas de seguranga com biqueira em
polipropileno.

Para utilizacdo de escadas: observar os requisitos de segurancga previstos
pela NR-18
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CARGO: 1.3 Servente de limpeza

LOCAL DAS ATIVIDADES:

Areas Internas Campus Recife

N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO:

Areas comuns e banheiros: as areas de higienizagdo de instalagdes 91
sanitarias (banheiros)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: As atividades estio descritas no Anexo Il A - Rotinas do Termo de Referéncia —itens 55 a 67,

29 a 54,68 a 238

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

BIOLOGICOS: Material bioldgico, durante
as atividades de lavar os tanques de pegas
anatomicas; Remocgdo eventual de animais
mortos encontrados nas dreas comuns,
acondicionando em sacos para lixo
infectante; Material biolégico, durante as
atividades de limpeza de vasos sanitarios e
pisos de banheiros e remocao de lixo.

QUIMICOS: Produtos de limpeza.

ERGONOMICOS: Transporte manual de
peso; exigéncia de postura inadequada
para enxague das estopas.

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo
nivel;

Risco de choque elétrico
equipamentos energizados;
Transporte manual de peso — manuseio de
moveis.

por

Utilizar EPIs: Botas de seguranga, luvas de latex/nitrilica, 6culos de seguranca,

mascaras semifaciais com filtro conforme o agente quimico manuseado

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte manual de peso;

Educacdo postural e Alongamentos; Manipulagdo de produtos quimicos;
Utilizacdo, guarda e conservacgao de EPIs; Biossegurancga.

Utilizacdo de carros funcionais com balde espremedor para transporte do
material e torgdo de estopas.

Botas de seguranga com solado antiderrapante;
Efetuar limpeza apenas em equipamentos desenergizados;

Utilizar luvas de malha pigmentadas e botas de seguranga com biqueira em
polipropileno.
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CARGO: 1.4 Servente de limpeza

LOCAL DAS ATIVIDADES:

Areas internas n3o insalubres Campus Serténia

N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO:

Areas comuns — Hall, corredores e escadas, salas administrativas, copas e 01
refeitdrios, salas de aula, laboratérios, bibliotecas, auditérios
Banheiros: as areas de higieniza¢do de instalagdes sanitarias (banheiros)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades est3o descritas no Anexo Ill B - Rotinas do Termo de Referéncia — Itens 01 a 24;

38a203;25a37.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

QUIMICOS: Produtos de limpeza.

BIOLOGICOS: Remocdo eventual de
animais mortos (ratos e camundongos)
encontrados nas areas comuns,
acondicionando em sacos para lixo
infectante; Material biolégico, durante as
atividades de limpeza de vasos sanitarios e
pisos de banheiros e remocao de lixo.

ERGONOMICOS: Transporte manual de
peso; exigéncia de postura inadequada
para enxague das estopas.

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo
nivel; Risco de choque elétrico por
equipamentos energizados;

Transporte manual de peso — manuseio de
moveis

Trabalho em altura (acima de 2 metros):
Uso de escadas nas Atividades do Anexo llI-
B: 15,53 e 82

Utilizar EPIs: Botas de seguranga, luvas de latex/nitrilica, 6culos de seguranga,
mascaras semifaciais com filtro conforme o agente quimico manuseado.

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte manual de peso;
Acidente com material biolégico; Educacdo postural e Alongamentos;
Manipulagdo de produtos quimicos; Utilizagdo/guarda/conservagdo de EPIs;
Utilizacdo de carros funcionais com balde espremedor para transporte do
material e tor¢do de estopas. Utilizagdo de carros funcionais com balde
espremedor para transporte do material e tor¢do de estopas. Biosseguranga.

Botas de seguranga com solado antiderrapante;
Efetuar limpeza somente em equipamentos desenergizados;

Utilizar luvas de malha pigmentadas e botas de seguranga com biqueira em
polipropileno.

Para trabalho em altura (acima de 2 metros): Capacitagdo em trabalho em
altura (min. 8h) e reciclagem no minimo a cada 2 anos (min. 8h); Analise de
Riscos para as atividades ndo-rotineiras, bem como Permissdes de Trabalho
(NR-35);

Utilizagcdo de EPIs: Cinto de seguranga com duplo talabarte em Y e Capacete
de seguranca tipo alpinista com jugular.

Para utilizagdo de escadas: observar os requisitos de segurancga previstos pela
NR-18

VIIl. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA
Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de protecdo coletiva devem ser prioritariamente avaliadas para
elimina¢do/reducdo/minimizacdo dos riscos, podendo ser, por exemplo: pausas e revezamentos, reducdo do tempo de
exposi¢do, substituicdo de produtos nocivos, treinamentos/capacitacdes, realocagdo de postos de trabalho e/ou fontes
geradoras de riscos, entre outros.

b) MEDIDAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO
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Esgotando-se as possibilidades de implantagdo de medidas de protecdo coletiva, medidas de organiza¢do do trabalho
devem ser avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagdes, sob o ponto

de vista da saude e seguranca ocupacional.

a) EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organizacao do trabalho forem invidveis ou estejam em implantacdo, devem ser especificados EPIs
- Equipamentos de Protegdo Individual.

Conforme os itens 3.3, 5.1.3, 11.2.7 da minuta do Termo de Referéncia, os EPIs sdo de responsabilidade da empresa
contratada. E imprescindivel que seja explicitado no Termo de Referéncia, que a responsabilidade sobre os EPIs sejam da
contratada e, conforme a NR-6 — Equipamento de Protecao Individual da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia,
esta é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovagao (C.A) valido, adequados aos riscos gratuitamente aos seus
trabalhadores. Também é responsabilidade da contratada, exigir e fiscalizar a utilizagdo do EPI fornecido é necessario durante
a jornada laboral, orientando e treinando o trabalhador sobre o seu uso adequado, guarda e conservacgao. A contratada deve
substituir o EPI imediatamente quando este estiver danificado ou for extraviado e registrar o seu fornecimento ao
trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Conforme levantamento de riscos ambientais, a relacdo de EPIs a ser adquiridos devera contemplar, no MiNIMO:

EPI ATIVIDADE

Todas as atividades, exceto Manuseio de moveis
(ver item seguinte).

Manuseio de mdveis.

Manuseio de moveis;

Uso de cortador de grama.

Aplicagdo direta de produtos de
limpeza/higienizacdo de superficies.

BOTA DE SEGURANCA, podendo ser de couro ou PVC observando a
durabilidade e conforto dos trabalhadores

BOTA DE SEGURANCA, podendo em couro com biqueira em polipropileno
LUVA DE MALHA pigmentada

LUVA DE LATEX ou NITRILICA CANO CURTO confeccionada em borracha
nitrilica, com revestimento interno; antiderrapante na palma, face palmar
dos dedos e pontas dos dedos; comprimento 304 mm e espessura
0,40+0,05 mm

LUVA NITRILICA CANO LONGO confeccionada em borracha nitrilica, com
revestimento interno; antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e
pontas dos dedos; comprimento 45+2 mm e espessura 0,50+0,05 mm

Manipulagdo de produtos quimicos;

Remocdo de residuos;

As luvas usadas em atividades de limpeza nos
locais de saude devem ser exclusivas e diferentes
daquelas usadas em remogdo de lixo, para evitar
contaminagdo cruzada.

MASCARAS SEMIFACIAIS com filtro quimico, conforme produtos quimicos
manipulados.

Manipulagdo de produtos quimicos, conforme
recomendacdo de seus fabricantes.

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA com quatro pontos de
ancoragem, confeccionado em fita de material sintético (poliéster),
acolchoado na cintura e nas pernas. Possui argolas localizadas na lateral
do cinturdo para posicionamento e uma dorsal no centro das costas na
altura dos ombros para ancoragem de prote¢do contra queda. Possui
ponto frontal na altura do peito para ancoragem de protegdo contra
queda e um ponto abdominal para posicionamento e/ou conexdo de
descensores, ambos confeccionados em fita. Contém fivelas duplas para
ajuste das pernas, para ajuste de cintura, para ajuste dos suspensérios,
para ajuste da conexdo entre a cintura e as pernas na parte traseira, 1
para vestimenta na cintura e 2 para vestimenta nas pernas. Mesmo
fabricante do talabarte duplo

Limpeza em Altura (acima de 2 metros)
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Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes no Anexo — Rotinas do

Termo de Referéncia. A avaliagdo das atividades visando a caracterizagao do contato permanente versus contato eventual para

concessdo deste adicional foi realizada através da aplicacdo da fundamentacao legal, conforme os critérios estabelecidos na

Norma Regulamentadora NR-15, da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

- RISCOS QUIMICOS

PRODUTO UTILIZADO
(conforme listagem anexa a ordem 5 do processo 23076.030824/2025-
64)

MEDIDAS DE CONTROLE

GRAU DE
INSALUBRIDADE

HIPOCLORITO DE SODIO, concentragdo 10% (concentracio ratificada pelo
Despacho N2 34708 / 2025 - DMA-SINFRA anexo a ordem 10 do Processo
23076.030824/2025-64)

DESINFETANTE CONCENTRADO poli éter glicélico graxo, cloreto de alquil
dimetil benzil amonio.

DETERGENTE DESINCRUSTRANTE

DETERGENTE NEUTRO liquido neutro para lavagem de superficies em
geral, que ndo agrida as maos, pH 6,5a 7,5

DETERGENTE REMOVEDOR DE CERAS removedor de ceras e
impermeabilizantes, liquido transparente a base de solventes e butiglicol,
pH 12,8 a 13,5, formulagdo sem odor

OLEO MINERAL OU VASELINA LIQUIDA mistura de Hidrocarbonetos,
Liquido limpido, inodoro, incolor ou levemente amarelado e
insolivel em agua

LIMPADOR MULTIUSO para limpeza instantanea de sujidades gordurosas,
fuligem, poeira, marcas de
dedos, limpeza de vidros, computadores, telefones

LUSTRA MOVEIS liquido cremoso, acondicionado em embalagem plastica
resistente

POLIDOR DE METAIS liquido

SABONETE LIQUIDO em gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser
definida no pedido, com filme hidratante, totalmente neutro,
biodegradavel, glicerinado, com férmula contendo emolientes

CERA ACRILICA com polimeros resinas acrilicas puras/poliuretano,agente
coalescentes Eteres glicdis, Agente nivelante tensoativo carboxifluorado,
comagente Plastificante e agente Conservante

ALCOOL ETILICO a 46° INPM (grau ratificado pelo Despacho N2 34708 /
2025 - DMA-SINFRA anexo a ordem 10 do Processo 23076.030824/2025-
64)

Utilizagcdo de EPlIs:
Botas de seguranga, luvas
de latex/nitrilica, 6culos
de seguranga, mascaras
semifaciais com filtro
conforme o agente.
Utilizacdo de EPIs:
Botas de seguranca, luvas
de latex/nitrilica, 6culos
de segurancga, mascaras
semi-faciais com filtro
conforme o agente.

NAO FAZ JUS

Contato ndo
permanente,
Utilizacdo em
peqguenas
qguantidades
NAO FAZ JUS

Em caso de qualquer mudanga quanto aos produtos quimicos utilizados, devem ser reavaliados os EPIs utilizados e
as medidas de protecdo previstas nas Fichas de Dados de Seguranga — FDS e rotulagem dos fabricantes.
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- RISCOS BIOLOGICOS

PROFISSIONAL

AGENTES DE RISCO/
ATIVIDADES /
FONTES GERADORAS

LIMITE DE TOLERANCIA
NR-15
Anexo 14

MEDIDA DE
CONTROLE

GRAU DE
INSALUBRIDADE

Utilizar botas de

Realizar a limpeza geral dos
sanitdrios, incluindo pisos,
paredes, bacias, mictorios,
assentos, balcdes e pias, [...],
duas vezes ao dia ou sempre
que se fizer necessario,
deixando-o sempre em
condigdes de uso.

insalubridade em grau MAXIMO a
“(...) higienizacdo de instalagdes
sanitdrias e respectiva coleta de lixo
em prédio publico de intensa
circulagdo”, cuja atividade de
remocao do residuo foi equiparada a
“lixo urbano”, previsto pelo Anexo 14
da NR-15. Conforme o despacho N2
34708 / 2025 - DMA-SINFRA os WCs
sdo de grande circulagdo (anexo a
ordem 10 do processo
23076.030824/2025-64),
complementado pelas informagdes
apresentadas na tabela do item 2.7
da Minuta do TR (ordem 2 deste
processo), planilha das Areas fisicas
do Campus Recife — ANEXO Il A
(ordem 2 deste processo), e
despacho N2 34708 / 2025 - DMA-
SINFRA

l.1lel4d Anexo Ill A — atividade 162 - Contato permanente com material
Servente de Lavar os tanques de pecas infectante em gabinetes de [...], de seguranca, luvas
limpeza anatbémicas, quando anatomia e [...] (aplica-se somente de latex/nitrilica,e
COMUNS e solicitado pelos técnicos ao pessoal técnico) 6culos de
INSTALAGOES dos laboratérios seguranca,
SANITARIAS (eventualmente) mdscara

Campi Recife semifacial NAO FAZ JUS.
(Obs.: Atividade nao
Sertania ndo permanente
possui (eventual)
instalagbes/

laboratodrios

com tanques

com pecas

anatOmicas)
1.1e14 Anexos Il A e B—dreas N3o ha enquadramento legal Utilizar botas de
Servente de comuns - Remover seguranga, luvas
limpeza eventuais animais mortos de latex/nitrilica,e | NAO FAZ JUS.
COMUNS e encontrados nas dreas 6culos de Atividade ndo
INSTALAGOES comuns, acondicionando seguranga, permanente
SANITARIAS em sacos para lixo mascara (eventual,
Campi Recife | infectante; Remover semifacial auséncia de
e Sertania eventuais fezes de animais previsdo legal)

encontradas nas areas
comuns (eventualmente)

1.2,1.3e1.4 |INSTALACOES SANITARIAS: Conforme Parecer n°722/2015/PF-

Servente de Anexos Il A, e B - RECIFE - 55 UFPE/PGF/AGU, datado de

limpeza A67; SERTANIA: 252 37 - 03/07/2015, é devido o adicional de

Utilizar botas de
seguranga, luvas
de latex/nitrilica,e
6culos de
seguranga,
mascara
semifacial com
filtro quimico
adequado ao
agente

MAXIMO.
FAZ JUS
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1.2 Servente | AREAS HOSPITALARES E Trabalhos e operagGes em contato
de limpeza ASSEMELHADAS: Anexo Il A permanente com material infecto-
RECIFE - 239 a 269. Clinicas contagiante, em: ambulatérios [...] e Utilizar botas de
odontoldgicas, UNATI - outros estabelecimentos destinados aos seguranca, luvas
Universidade Aberta a cuidados da satide humana de latex/nitrilica, MEDIO.
Terceira Idade, NASS - Nicleo | —Anexo 14 da NR-15 luvas e dculos de FAZ JUS
de Atengdo a Saude do seguranga, (ver NOTA 2)
Servidor, CIS - Centro mascara
Integrado de Saude e NAI - semifacial
Nucleo de Atengdo ao Idoso
Atividades
1.2 Servente | Anexos Il A — Recife Trabalhos e operacBes em contato Utilizar botas de
de limpeza BIOTERIOS -1 a 28 permanente com [...] animais ou com | seguranga, luvas )
material infecto-contagiantes: - [...] e | 9¢ Iétex(nitrilica, MEDIO.
outros estabelecimentos destinados luvas e 6culos de FAZJUS
ao atendimento e tratamento de seguranca, (ver NOTA 2)
R mascara
animais — Anexo 14 da NR-15 semifacial

NOTA 2: Conforme item 15.3 da NR-15, no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau
mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdao cumulativa

XI. RECOMENDACOES/OBSERVAGOES

- Fiscalizar o fornecimento/utilizagdo dos EPIs, observando as orientages dos fabricantes dos produtos quimicos e os
constantes neste laudo;

- A empresa fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes ou seu designado,
conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentagdo atualizada;

- Proibir a remocdo de residuo biolégico sem o prévio tratamento adequado, papel este que deve ser do profissional

técnico do local (técnicos de laboratdrio, docentes etc.).

- A empresa contratada devera capacitar inicialmente e de forma continuada seus trabalhadores em: Manipulagdo de

produtos quimicos; Levantamento e transporte manual de peso; Educacdo postural e Alongamentos; Utilizacao, guarda
e conservagao de EPIs. Para os profissionais que atuam no Biotério e areas assemelhadas a estabelecimentos de salde
deve-se também ofertar o Treinamento nos procedimentos para acidentes com material biolégico. Todos os
treinamentos devem ser registrados com lista de presenca e armazenados por 5 anos apds o desligamento do
empregado;

- Realizar entrega sistematica protocolada de uniformes/bonés, além do bloqueador solar para os profissionais que
atuam em areas externas, preferencialmente no mesmo registro de entrega dos EPIs;

- Os EPIs ndo descartaveis utilizados em ambientes com atividades relacionadas ao SARS-coV-2 devem passar pelo
processo de limpeza e posterior desinfecgao, devendo ser observadas as recomendagdes do fabricante;

- Somente deverad ser efetuado reprocessamento de EPIs descartdveis desde que sejam preservados o seu desempenho,
eficacia e segurancga, a fim de que seja garantida a sua finalidade, sendo este procedimento de reprocessamento

permitido mediante recomendacio do fabricante e/ou por autoridade em vigilincia sanitaria/Ministério da Satde;

- Orientar que nao devem ser misturados produtos incompativeis, tais como: agua sanitaria + acido e agua sanitaria +
amoniaco, que resultam em produtos téxicos, conforme orientagdo da Fundacentro (2009) em sua cartilha “Vocé,

trabalhador da limpeza. Vamos conversar?”;
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- A empresa contratada deverd atender a exigéncia legal da NR-07, apresentando ao SESST/UFPE o PCMSO — Programa

de Controle Médico de Satde Ocupacional, conforme Lei No. 6514/1977 e Portaria 3214/1978;

- A empresa contratada também devera apresentar ao SESST/UFPE o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, em atendimento

a NR 01, conforme os requisitos da NR 09, segundo estabelecido pela Lei n° 6.514/1977 e Portaria 3.214/1978, informando as

medidas de controle de riscos propostos e, além da estrutura minima prevista nesta NR, devera conter:

- Inventario de todos os produtos quimicos, com indicacdo daqueles que impliguem em riscos a seguranga e
saude do trabalhador;

. Cépias das Fichas de Dados de Seguranga — FDS, prevendo riscos a seguranca e salde do trabalhador e ao meio
ambiente, considerando as formas de utilizagdo, recomendagGes prevendo as formas de utilizagdo do produto;
medidas de protec¢do coletiva, individual e controle médico da saude dos trabalhadores; condi¢des e local de

estocagem e procedimentos em situacées de emergéncia em caso de acidente ou vazamento do produto;

- Manter as referidas FDS disponiveis e acessiveis aos profissionais;

- Deve ser mantida a ROTULAGEM DO FABRICANTE na embalagem original dos produtos quimicos utilizados;

- Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser IDENTIFICADO, de forma legivel por
etigueta com o nome do produto/composicdo quimica/concentracdo/data de envase/data de validade/nome do
responsavel pela manipulagdo ou fracionamento;

- E vedado o procedimento de REUTILIZACAO das embalagens de produtos quimicos;

- As areas de armazenamento de produtos quimicos devem ser VENTILADAS e SINALIZADAS;

- 0 acondicionamento dos produtos deve observar a COMPATIBILIDADE QUIMICA entre eles e as condigdes ambientais
de armazenamento;

- Os ambientes com atividades relacionadas ao SARS-coV-2 somente devem ser acessados pela equipe de limpeza na
auséncia de ocupantes, com as atividades suspensas, e bancadas de trabalho previamente desinfectadas por pessoal
técnico;

- Manter disponiveis instru¢des para: acidentes com material bioldgico;

- Para os recipientes destinados a coleta de material perfurocortante, o LIMITE MAXIMO de enchimento deve estar
localizado 5 cm abaixo do bocal e em nenhuma hipdtese podera ser reutilizada;

- E imprescindivel que a empresa contratada disponha de PLACAS DE SINALIZACAQ do tipo “Cuidado piso molhado” em
quantidade suficiente para isolamento das areas durante a operagdo de limpeza/lavagem das areas de circulagéo,

conforme modelo de placa de sinalizagdo ilustrado abaixo;

[
f

P10
| | wouaDo |

Modelo de placa de sinalizagdo para piso molhado
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- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais, devem ser emitidas CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho e 01

(uma) cépia devera ser entregue a gestor do contrato no prazo de até 24h apds o acidente que encaminhara ao SESST;

- E imprescindivel observar as recomendacdes previstas na Avaliacdo Preliminar de Riscos deste laudo.

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Portarian®. 3214, de 03/06/1978 e suas Normas Regulamentadoras, Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;
b) Lein®. 6514, de 22/12/1977;
c) Lein®. 8112 de 11/12/1990, Regime Juridico Unico.
d) Portaria n°. 518 de 04/04/2003, Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;
e) Decreto-lein®. 5452 de 01/05/1943 (aprova a CLT).

Xlll. CONCLUSAO

Segundo critérios da Norma Regulamentadora NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego, recomendamos de forma

preliminar a concessdo de adicionais ocupacionais, conforme fundamentagao constante no item IX deste laudo, da seguinte

forma:

PROFISSIONAL

QUANTIDADE

AGENTES DE
RISCO/ATIVIDADES

LIMITE DE TOLERANCIA
NR-15

GRAU DE
INSALUBRIDADE

1.2 Servente de
limpeza

AREAS
HOSPITALARES E
ASSEMELHADAS,
BIOTERIOS e
INSTALACOES
SANITARIAS
Campus Recife

09

INSTALACOES SANITARIAS
Realizar a limpeza geral
dos sanitarios, incluindo
pisos, paredes, bacias,
mictorios, assentos,
balcdes e pias, [...], 4 vezes
ao dia ou sempre que se
fizer necessario, deixando-
o sempre em condigGes
adequadas de uso.

Conforme Parecer n°722/2015/PF-
UFPE/PGF/AGU, datado de 03/07/2015, é
devido o adicional de insalubridade em
grau MAXIMO a “(...) higieniza¢do de
instalacOes sanitarias e respectiva coleta
de lixo em prédio publico de intensa
circulagdo”, cuja atividade de remogdo do
residuo foi equiparada a “lixo urbano”,
previsto pelo Anexo 14 da NR-15.
Conforme o N2 34708 / 2025 - DMA-
SINFRA os WCs sdo de grande circulagdo
(anexo a ordem 10 do processo
23076.030824/2025-64), complementado
pelas informacgbes apresentadas na tabela
do item 2.7 da Minuta do TR (ordem 2
deste processo), planilha das Areas fisicas
do Campus Recife — ANEXO IIl A (ordem 2
deste processo), e despacho N2 34708 /
2025 - DMA-SINFRA

MAXIMO
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1.2 Servente de
limpeza

AREAS
HOSPITALARES E
ASSEMELHADAS,
BIOTERIOS e
INSTALACOES
SANITARIAS
Campus Recife

1.2 Servente de
limpeza

AREAS
HOSPITALARES E
ASSEMELHADAS,
BIOTERIOS e
INSTALACOES
SANITARIAS
Campus Recife

AREAS ASSEMELHADO A
AREAS MEDICO-
HOSPITALAR: Limpeza de
maquinas, carros de
curativos, mobilidrios,
equipamentos de uso de
pacientes, maquinas,
roupas sujas, limpeza de
equipos odontoldgicos,
mesa de operagdes, mesa
instrumental e outros
mobilidrios existentes no
ambiente, recolher em
depdsitos resistentes as
agulhas e laminas,
recolhimento de material
bioldgico em sacos
apropriados, realizar
limpeza de salas de
expurgo

Trabalhos e operagGes em contato
permanente com [...] ou com material
infecto-contagiante, em: [...]
ambulatérios, postos de vacinagdo e
outros estabelecimentos destinados aos
cuidados da saude humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato
[...] bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados)

Anexo 14

MEDIO

(ver nota 3)

Lavar as baias de canil,
bem como os biotérios, e
gaiolas de animais, ;
Remover animais mortos
e restos de materiais de
diagndsticos apds cada
utilizagdo, acondicionando
em sacos para lixo
infectante; Remover a
maravalha das gaiolas e
preencher novamente ao
término da lavagem com
maravalha e racdo apés a
ouvida do técnico ou
responsavel pelo

Trabalhos e operagGes em contato
permanente com [...] animais ou com
material infecto-contagiantes: - [...] e
outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais —
Anexo 14

MEDIO

(ver nota 3)

1.3 -Servente
de limpeza
Areas comuns
e INSTALACOES
SANITARIAS
Campus Recife

91

INSTALACOES SANITARIAS
Realizar a limpeza geral
dos sanitarios, incluindo
pisos, paredes, bacias,
mictorios, assentos,
balcdes e pias, [...], 4 vezes
ao dia ou sempre que se
fizer necessario, deixando-
o sempre em condi¢cdes
adequadas de uso.

Conforme Parecer n°722/2015/PF-
UFPE/PGF/AGU, datado de 03/07/2015, é
devido o adicional de insalubridade em
grau MAXIMO a “(...) higienizagdo de
instalagOes sanitarias e respectiva coleta
de lixo em prédio publico de intensa
circulagdo”, cuja atividade de remocgdo do
residuo foi equiparada a “lixo urbano”,
previsto pelo Anexo 14 da NR-15.
Conforme o despacho 3 N2 34708 / 2025 -
DMA-SINFRA, os WCs sao de grande
circulagdo (anexo a ordem 10 do processo
23076.030824/2025-64), complementado
pelas informagdes apresentadas na tabela
do item 2.7 da Minuta do TR (ordem 2
deste processo), planilha das Areas fisicas
do Campus Recife — ANEXO IIl A (ordem 2
deste processo), e despacho N2 34708 /
2025 - DMA-SINFRA

MAXIMO
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1.4 -Servente INSTALACC)ES SANITARIAS Conforme Parecer n°722/2015/PF-
de limpeza Realizar a limpeza geral UFPE/PGF/AGU, datado de 03/07/2015, é
- Areas comuns dos sanitarios, incluindo devido o adicional de insalubridade em
e INSTALACOES pisos, paredes, bacias, grau MAXIMO a “(...) higienizagdo de
SANITARIAS mictdrios, assentos, instalagOes sanitarias e respectiva coleta
Campus balcdes e pias, [...], de lixo em prédio publico de intensa
Sertania deixando-o sempre em circulacdo”, cuja atividade de remocgdo do

condi¢Ges adequadas de residuo foi equiparada a “lixo urbano”,

uso previsto pelo Anexo 14 da NR-15. )

01 Conforme o despacho 3 N2 34708 / 2025 - MAXIMO

DMA-SINFRA, os WCs sao de grande
circulagdo (anexo a ordem 10 do processo
23076.030824/2025-64), complementado
pelas informagdes apresentadas na tabela
do item 2.7 da Minuta do TR (ordem 2
deste processo), planilha das Areas fisicas
do Campus Recife — ANEXO Il A (ordem 2
deste processo), e despacho N2 34708 /
2025 - DMA-SINFRA

NOTA 3: Conforme item 15.3 da NR-15, no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais

elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢ao cumulativa

Quanto ao adicional de periculosidade, conforme critérios da NR-16, NAO fazem jus quaisquer dos profissionais.

Ressaltamos que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido pela
empresa contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1), bem como a NR-16 (16.3), visto que o
propdsito deste laudo se limita a avaliar de forma preliminar a concessdo de adicionais ocupacionais para composicao da
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos.

Recomenda-se que a gestdo e/ou fiscalizacdo do contrato acompanhe a comprovacio do pagamento dos adicionais

ocupacionais aos trabalhadores que fazem jus ao recebimento ao longo da vigéncia do contrato; bem como a observacdo

atenta daqueles que percebem o valor do adicional quando necessario realizar nova lotacdo dos individuos entre os setores,

redefinindo os adicionais segundo caracterizacdo da insalubridade devida, se for o caso. Da mesma forma, no caso de férias

e/ou substituicdes de curta duracdo, embora ndo se caracterize exposicio permanente, deve-se preferencialmente observar

a_mesma orientacdo.

Além disso, do ponto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as
medidas de controle (organizagdo do trabalho, equipamentos de protegdo coletiva e individual), entretanto, elas podem sofrer
alteragdes na ocasido do exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensdvel que o GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendagdes propostas, no sentido
de GARANTIR que elas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderdao ser acompanhadas pela SESST durante a vigéncia do contrato, com foco no
cumprimento das recomendag¢bes propostas neste laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais,
visando a construcdo e o cultivo de uma continua preocupac¢do com o adequado gerenciamento da saude e da segurancga na

UFPE, de forma a tornar o desempenho das atividades mais seguro, em um ambiente satisfatério.
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Recife, 17 de abril de 2025.

Flavia Ataide da Motta
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA/PE 36333D-PE

Sandra Torres Zarzar
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA PE 16020
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS

ANEXO IX - MODELO DA ORDEM DE SERVICO

1. IDENTIFICACAO DO PEDIDO

Ne° da OS:

Unidade Requisitante:

Data de Emisséo:

Servico: Contratagdo de servigos de empresa
especializada na prestacdo de servigcos de limpeza e
conservagdo predial inclusa a méo de obra, materiais
de consumos, materiais de média e longa duragio,
equipamentos de protegdo individual e coletiva,
uniformes, utensilios e equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos, para atender o campus Sertdo
da UFPE, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Contrato n°

Processo n° 23076.21213/2025-84

2. IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razdo Social: CNPJ:
Endereco:
Telefone (Whatsapp): E-mail:

3. DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

N° SERVICO

UNID. DE

QUANT. MEDIDA

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/REMUNERACAO POR

HORAS
Ne VALOR VALOR
SERVICO METODOLOGIA* QUANT. | UNITARIO | GLOBAL
(R$) (R$)
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TOTAIS

*Conforme subitem d.4, do item 2.5, do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

5. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

6. DEMAIS DETALHAMENTOS

7. DATA OU PERIODO PARA EXECUCAO

8. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessérios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo originarios da classificago
funcional programatica abaixo especificada:

Empenho:

9. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Recife, de de 202 Recife, de de 202

Responsavel pela solicitagdo do servigo Responsavel pela avaliagdo do servigo




ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
(Em conformidade com o anexo VII-E da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017)

Declaro que @ eMPreSa .......cuueeiuenieiitaeiat e , inscrita no CNPJ (ME) sob o n°
.............................. , inscri¢do estadual n° .........................eeeeee......, estabelecida  em
................................... , possui o(s) contrato(s) abaixo indicado(s), firmado(s) com a Iniciativa Privada e
Administragdo Publica, e que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados ndo é superior ao nosso Patriménio
Liquido*.

Endereco
Nome do Orgio (Rua/Av.,‘ id Vigéncia do Valor Total do
ou Empresa (SN b I G, Contrato Contrato**
P UF, CEP, telefone,
e-mail)

Valor Total dos Contratos

*O patrimonio liquido podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c” do subitem 11.1, anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5, de
2017, observados os requisitos indicados nas alineas “d.1” ¢ “d.2” do mesmo subitem.
**Deve ser considerado o valor remanescente do contrato, excluindo-se o ja executado.

Observacgoes:

L Deve acompanhar esta declaracio a Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social, conforme exige o subitem 8.34.1 do Termo de Referéncia; e

1L Conforme prevé o subitem 8.34.2 do Termo de Referéncia, quando houver divergéncia percentual
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracio aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverido ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

Local e data

Representante Legal da Licitante



ANEXO XI - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA
(Conforme subitem 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017)
(Em papel timbrado da licitante)

Atestamos, para os devidos fins, que 0(a) Sr(a). eiiiiiiiiii , RG.
............................. , CPF e e indicado(a) pela empresa
............................... , CNPJ ..............eoiiiiiienn....., tomou conhecimento de todas as informagdes

técnicas e das condi¢des locais para a prestacdo dos servigos, objeto da dispensa eletrénican® ...../...........

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA
(Assinatura do Servidor)

DE ACORDO:

REPRESENTANTE DA LICITANTE
(NOME, CPF E ASSINATURA)

Observagdes:

I. A vistoria requer agendamento prévio com a Diretoria de Sustentabilidade Ambiental DMA/SINFRA,
que devera ser feita através do telefone (81) 2126-8076 ou e-mail dma.sinfra@ufpe.br, das 8h as 12h e
das 14h as 16h, em dias uteis, durante o periodo de publicagdo da dispensa;

II.  Veda-se a realiza¢dio de vistoria por mais de uma empresa no mesmo horario; e
1. O profissional indicado pela licitante devera portar procuragdo da empresa que o habilite a realizar a
vistoria e apresentd-la ao servidor da Superintendéncia de Infraestrutura.




ANEXO XII - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO
(Em papel timbrado da licitante)

Atestamos, para fins de habilitagdo na dispensa eletronica n° ..... [oe. da UFPE, que a empresa
................................... R CNPJ ey representada por
....................................... RG. iy CPEF

(representante legal), tem pleno conhecimento do objeto, das condigdes da licitagdo e peculiaridades inerentes a
natureza dos servicos, que constam no Termo de Referéncia 16./2025 e nos seus Anexos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que nfo o utilizard para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem avencas técnicas ou financeiras.

[Local], .....de ............. de 202...

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, CPF e Assinatura)



2.

3.

ANEXO XIII - MODELO DE PROPOSTA
(Em papel timbrado da licitante)

OBJETO: Contratacdo EMERGENCIAL de servicos de empresa especializada na prestacéo
de servicos de limpeza e conservacéo predial inclusa a méo de obra, materiais de consumos,
materiais de média e longa duragdo, equipamentos de protecdo individual e coletiva,
uniformes, utensilios e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, para atender ao
campus Sertania da UFPE;

~ UNID. DE VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | mepipa | QUANT. | MENSAL VALOR TOTAL
Limpeza, asseio e
conservagao predial,
1 mensal, com  diversos 25194 Unidade 12 RS ......... R$ .........
postos e respectivas areas
(Campus Sertania)
1.1 O quantitativo de cada area do campus Sertania que compde o item 2, com suas
respectivas demandas/produtividade é descrito abaixo:
} VALOR
TIPO DE DESCRIGAOQ/ QUANT | QUANT. | MENSAL | VALOR
ITEM | " AREA ESPECIFICACAO | .mEs (M?) UNIT. | meEnsaL | VALORTOTAL
(M?)
Servico de limpeza
AREA de areas internas
INTERNA | com insalubridade
COM grau maximo
1C INSALUB | (banheiros de 12 690,00 R$.... | R$........ R$ ........
RIDADE grande fluxo e areas
GRAU comuns), com
MAXIMO | produtividade de

690m? por turno.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ XXXX,XX (por extenso), obtido conforme planilha de
custos e formacao de precos em anexo;

DECLARAMOS que consideramos, na formulagao dos custos da proposta de precos:

a) Mao de obra utilizados na execugao do objeto;
b) Materiais de consumo, materiais de média e longa duragéo, equipamentos
de protecdo individual e coletiva, uniformes, utensilios e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos;
c) Os tributos (impostos, taxas, contribuicdes);
d) Frete;
e) Seguros;
f)  Os encargos sociais e trabalhistas incidentes; e
g) Outros que incidam ou venham a incidir sobre o preco aqui ofertado.

DECLARAMOS que arcaremos com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores




futuros incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, os quais
nos comprometemos de complementa-los, caso o previsto inicialmente em nossa proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da dispensa, exceto quando ocorrer algum
dos eventos previstos no art. 134, da Lei n® 14.133/2021;

DECLARAMOS que quando da formulagdo da nossa proposta levamos em consideracao as
regras de sustentabilidade exigidas no Termo de Referéncia N° 162/2025, as quais nos
comprometemos em atender durante toda a execucao do contrato a ser firmado;

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias corridos a partir da abertura da dispensa
eletrénica; e

DECLARAMOS, por fim, que a presente proposta foi formulada em completa anuéncia das
regras € exigéncias da Dispensa Eletrénican® ..../..........

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

REPRESENTANTE LEGAL DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

Nome:

Banco n®:

Nacionalidade: Nome do banco:
Estado Civil: Agéncia n®:

Funcéo:

Nome da agéncia:

Endereco Residencial: Conta corrente n°:
CPF (com copia): Praca de pagamento:
R.G (com cdpia):

E-mail:



ANEXO XIV

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

A Universidade Federal de Pernambuco,

A empresa situada em
inscrita sob o CNPJ n°

por intermédio do(a) seu(sua) representante legal

, portador(a) da identidade
n° e CPF n° , DECLARA que, possui os seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data.

Representante legal da empresa
Nome, CPF e assinatura

Observagao: Além dos nomes dos érgaos/empresas, a contratagcdo devera informar

também o endereco completo dos dérgaos/empresas, com os quais tiver contratos
vigentes.



ANEXO IV- - MODELO DE PROPOSTA SERTANIA

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: EXCELENCIA TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA  |CNPJ: 38.422.964/0001-09
ENDERECO: Av. Carlos de Lima Cavalcanti N°3995, Casa Caiada CIDADE:Olinda |UF:/PE |CEP: 53.130.555
TELEFONE: (81) 98615-5881
EMAIL: terceirizacaoexcelencia@gmail.com
TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA QUAN;;];‘SDE/M PRECOS UNITARIOS | PRECOS MENSAIS [PRECOS GLOBAIS

Servigo de limpeza de areas internas com
insalubridade grau maximo (banheiros de grande
fluxo e areas comuns), com produtividade de
1.500m?, em jornada de trabalho de 44 (quarenta e

AREA INTERNA COM quatro) horas semanais, podendo ser em turnos de

INSALUBRIDADE
GRAU MAXIMO

até 9 (nove) horas, de segunda a sexta (respeitando
o limite de 44 horas), ou turnos de 8 (oito) horas de
segunda a sexta e 4 (quatro) horas aos sabados. As
escalas de horario de trabalho do efetivo devem
atender as necessidades operacionais dos servigos,
ou seja, distribuidos das 6h as 22h e ndo excedendo
a carga hordria semanal de 44 horas.

12 RS 7.399,26 | RS 14.798,52 | R$ 177.582,29

TOTAL R$ 177.582,29

Mensal : Quatorze mil setecentos e noventa e oito reais e cinquenta e dois centavos

Global : Cento e setenta e sete mil, quinhentos e oitenta e dois reais e vinte e nove centavos

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

DATA DE REGISTRO NO MTE:|PE000179/2025

PRODUTIVIDADE ADOTADA
Servico de limpeza de areas internas com insalubridade grau maximo (banheiros de grande fluxo e dreas comuns), com produtividade de 690m? por turno, em
jornada de trabalho de 44 (quarenta equatro) horas semanais, podendo ser em turnos de até 9 (nove) horas, de segunda a sexta (respeitando o limite de 44 horas),
ou turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta e 4 (quatro) horas aos sibados. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as necessidades
operacionais dos servicos, ou seja, distribuidos das 6h as 22h e ndo excedendo a carga horaria semanal de 44 horas. Contemplando 02 postos de trabalho com 01
empregado por posto.

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcio Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 2

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material | Quantidade | Especificacio
CONFORME PLANILHA DE INSUMOS EM ANEXO IV-B2

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

DECLARAMOS que consideramos, na formulagdo dos custos da proposta de pregos: a) Mao de obra utilizados na execugdo do objeto; b) Materiais de consumo, materiais de média e longa
duragdo, equipamentos de protegdo individual e coletiva, uniformes, utensilios e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos; c) Os tributos (impostos, taxas, contribuig¢des); d) Frete;
e) Seguros; f) Os encargos sociais e trabalhistas incidentes; e g) Outros que incidam ou venham a incidir sobre o prego aqui ofertado.




DECLARAMOS que arcaremos com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, os quais nos comprometemos de complementa-los, caso o previsto inicialmente em nossa proposta na
seja satisfatério para o atendimento do objeto da dispensa, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos no art. 134, da Lei n2 14.133/2021;

DECLARAMOS que quando da formulag3o da nossa proposta levamos em consideragdo as regras de sustentabilidade exigidas no Termo de Referéncia N2 162/2025, as quais nos
comprometemos em atender durante toda a execugdo do contrato a ser firmado;

DECLARAMOS, por fim, que a presente proposta foi formulada em completa anuéncia das
regras e exigéncias da Dispensa Eletrénica n2 90010/2025

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias corridos a partir da abertura da dispensa
eletronica; e

DECLARAMOS que consideramos, na formulagdo dos custos da proposta de pregos:
a) M3o de obra utilizados na execugdo do objeto;

b) Materiais de consumo, materiais de média e longa duragdo, equipamentos

de protegdo individual e coletiva, uniformes, utensilios e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos;

¢) Os tributos (impostos, taxas, contribuicdes);

d) Frete;

e) Seguros;

f) Os encargos sociais e trabalhistas incidentes; e

g) Outros que incidam ou venham a incidir sobre o prego aqui ofertado.

DECLARAMOS, por fim, que a presente proposta foi formulada em completa anuéncia das regras e exigéncias da Dispensa Eletrénica n2 90029/2024
Nome do Contato: TAINAN DE OLIVEIRA CASTRO
RG:

CPF:

Nacionalidade: BRASILEIRA

Domicilio: Olinda-PE

Estado Civil: Solteira

Cargo na Empresa: Diretora

BANCO: 1

NOME DO BANCO: BANCO DO BRASIL
AGENCIA Ne: 0007-8
NOME DA AGENCIA: AV. RIO BRANCO
CONTA CORRENTE N2: 94288-x
PRACA DE PAGAMENTO: OLINDA -PE

Olinda-PE, 28 de Julho de 2025

FELIPE MAFRA Assinado de forma digital por

FELIPE MAFRA SANTANA
SANTANA LEITE:07176420467

Dados: 2025.08.12 13:59:53

LEITE:07176420467 Sy0y

EXCELENCIA TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA
FELIPE MAFRA SANTANA LEITE



ANEXO IV - B1 - SERTANIA

ORCAMENTO ESTIMADO (PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano e niimero do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de Medida: 690,00 m?

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne s rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicag¢do
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.528,65
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Mbobdulo 1 - Composi¢io da Remuneracio

1 Composi¢io da Remuneracio (%) Valor (R$)
A RS 1.528,65
B 40,00% R$ 607,20

Total do Médulo 1 RS 2.135,85

Nota 1: O Mobdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

INOWd 2. A 1ICIACHCHd € U Zgldu U 11SdluDIivadc © periculosidauc por posto ucve stdl €1l COILormddauc Colll O 1dudo eCiico parda 1C1agd0 COnsLdie
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Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 177,92

B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 258,44

C Outros (especificar)

Total Submodulo 2.1 20,43%

RS 436,35




Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 514,44
B Salario Educacdo 2,50% RS 64,31
C RAT 3,00% X FAP 0,50 1,50% RS 38,58
D SESC ou SESI 1,50% RS 38,58
E SENAI - SENAC 1,00% RS 25,72
F SEBRAE 0,60% RS 15,43
G INCRA 0,20% R$ 5,14
H FGTS 8,00% R$ 205,78

Total Submodulo 2.2 35,30% R$ 907,99

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vr. Diario Valor (R$)
A Transporte (memoria de calculo) RS 8,60 RS 97,48
B Auxilio Alimentagdo (memoria de calculo) RS 15,00 R$ 264,00
B Cesta Basica R$ 142,05 R$ 113,64
B Coberturas Sociais R$ 78,59 RS 78,59
C Seguro de Vida

Total Submodulo 2.3 RS 553,71

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6a.
da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 436,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 907,99
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 553,71

Total do Modulo 2 RS 1.898,05




Médulo 3 - Provisio para Rescisio (Redacdo dada pela Instru¢io Normativa n. 07, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,72
C Multa do FGTS e Contribuig¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 42,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,44
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,685% RS 14,63
F Multa do FGTS e Contribuig¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 42,72
Total do Modulo 3 RS 151,18

Nota 1: De acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuigdo Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa
Nota 2: Com a extingédo dos 10% de contribuigdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o
valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplem o modulo 4 , referem-se ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (redagdo da pela Instrugdo Normativa n. 07, de 2018)

4.1 4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,98

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,43

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,05

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,67% 14,31

F Substituto na cobertura de Outras auséncias

Total Modulo 4 27,77
Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 28,42
B Materiais de consumo 1.772,89
C Materiais de Média e Longa Duragao 53,12
D Equipamentos 167,22
E EPIs 29,37
F Outros
Total do Modulo 5 2.051,01

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 7,74% RS 484,82
B Lucro 6,00% R$ 404,92
C Tributos 3,32% R$ 245,66
C.1. Tributos Federais (PIS; COFINS) 1,28% R$ 94,71
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,04% R$ 150,94
Total 1.135,40
a) Tributos % = To =
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos indiretos + 1ucro)= Po = .......ccccevvuerruerrsercrnnesaes
c) Po/(1-To)=Pl1=

Valor dos Tributos = P1 - Po

Assinado de forma
FELIPE MAFRA digital por FELIPE

SANTANA MAFRA SANTANA

LEITE:0717642 LEITE:07176420467
Dados: 2025.08.12

0467 14:00:21 0300




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo R$ 2.135,85
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.898,05
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,18
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 27,77
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 2.051,01
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) RS 6.263,86
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.135,40
Valor Total por Empregado RS 7.399,26
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qde de Empregado por | Valor Posto (D) =
Tipo de S A
ipo de Servico (A) Valor por Empregado R$ (B) posto (C ) BxC) Qtde de Postos Valor RS
vente de Limpeza -Area Insalul R$ 7.399,26 2 RS 14.798,52 2,00 RS 14.798,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 14.798,52
VALOR PARA 12 MESES RS 177.582,29

FELIPE MAFRA  Assinado de forma
digital por FELIPE
SANTANA MAFRA SANTANA

. LEITE:07176420467
LEITE07176420 Dados: 2025.08.12

467 14:00:36 03'00'



Alcool Comum

ra 0s respectivos itens da Planilha de C

Alcool Liquido 46° INPM com 1 Litro

Litro

de Pregos do Servente de

R$ 4,95 | RS 24,75 1

RS

24,75

Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/P agente Fiteres glicois, Agente

Cera acrilica

ar do, Conter agente P ¢ agente Conservante. Caracteristicas
Fisicas: pH (100%) 8.0 — 10.0 Densidade (@/ml) 1.05% RS (2¢/2h/1050C) 23,0 - 28.0 Viscosidade
(Copoford 4/250C) 97 - 15”. Embalagem: caixa com bombonas de 5 litros.

Caixa

R$ 29,32 | R$ 29,32 1

RS

29,32

Coletor de Material Perfuro
Cortante

Composto de papel resistente e saco plastico resistente, Capacidade para 3 litros, Possui al¢a dupla
para transporte, Produzido de acordo com o NBR 13853

Unid

R$ 2,03 | R$ 4,06 1

RS

Desinfetante Concentrado

Tensoativo: Poli Eter Glicolico Graxo. Agentes Bactericidas: Cloreto De Alquil Dimetil Benzil
'Aménio.Corante: Contém. Fisica. Ph (100%): 5.5 - 6,5. Viscosidade (Copoford 4/250¢): 97 — 13”
Com diluigdo de até 1:300. Embalagem: Caixa com 4 bombonas de 5 litros.

Caixa

R$ 23,33 | R$ 2333 1

RS

2333

Detergente desincrustrante

Desinfetante, limpador e desodorizante para uso exclusivo profissional em vasos sanitrios e mictorios.
Embalagem de 750 ml com bico concavo direcional para alcangar as bordas inferiores dos vasos
sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da Satide. No recebimento, todos os produtos
precisam estar com suas devidas dichas de seguranca e FISPQ. Cabera a empresa que fornecer o item a
responsabilidade pelo treinamento e orientagao para a diluigdo e utilizagao do produto.

Unid

R$ 13,20 | RS 39,60 1

RS

39,60

Detergente neutro

Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, que ndo agrida as mios, pH 6,5 a 7,5.
Diluigdo minima 1:100. Liquido limpido viscoso com suave perfume. Produto precisa estar notificado
na ANVISA ¢ Min. da Satide. No recebimento, todos os produtos precisam estar com suas devidas
fichas de —FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Caberd & empresa que fornecer o item
a responsabilidade de treinar e orientar a diluicéo e utilizagdo do produto.Embalagem: caixa com
bombonas de S litros.

Caixa

R$ 9,31 | R$ 9,31 1

RS

931

Detergente removedor de ceras

de ceras e i

D r d liquido transparente a base de solventes ¢
Butiglicol, pH 12,8 a 13,5, formulagdo sem odor, diluigdo minima 1:10,ndo inflamdvel. Produto precisa
estar registrado na ANVISA. No recebi todos os produtos precisam estar com suas devidas
fichas de —FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Caberd & empresa que fornecer o
item, a responsabilidade de treinar ¢ orientar a dilui¢do ¢ utilizago do produto.Embalagem: caixa com
bombonas de S litros.

Caixa

R$ 25,97 | R$ 2597 1

RS

2597

Disco de lavagem verde 350 mm

Disco utilizado para remogao parcial constituido de uma manta de nao tecido formada por fibras
sintéticas ¢ particulas abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética.

Unid

R$ 24,85 | R$ 124,25 1

RS

12425

Disco de lavagem preto 350 mm

Disco utilizado para remogéo total constituido de uma manta de ndo tecido formada por filamentos de
nylon e particulas abrasivas espalhadas por todo disco, unidas por uma resina sintética. Possui
espessura nominal de % pol. (12,7mm).

Unid

105,50 1

105,50

Esponja de 1a de ago

Esponja de 1a de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagao Pacote com 08 unidades.

Pacote

R$ 1,76 [ RS 3,52 1

RS

3,52

Esponja dupla face

Esponja de louga dupla face (fibra ¢ espuma) formato retangular, medindo 110x75x23mm,
abrasividade média. Composigo: espuma de poliuretano com bactericida, fibra sintética com abrasivo.

Unid

R$ 0,74 | RS 2,22 1

RS

2,22

Flancla para limpeza

Hipoclorito de sédio

Limpador multiuso

bombonas de § litros.

Flanela 100% de algodao, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 56x38cm.

Unid

R$ 131 [ R$ 2,62 1

RS

2,62

Hipoclorito de sodio, solugdo aquosa alcalina com10% de cloro ativo. Embalagem: caixa com 4

Unid

R$ 23,83 | R$ 23,83 1

RS

23,83

Limpador multiuso para limpeza instantanca de sujidades gordurosas, fuligem, pocira, marcas de dedos,
limpeza de vidros, computadores, telefones. Também pode ser aplicado em banheiros, pisos, paredes,
azulejos, formicas, pldsticos esmaltados, metais, lougas sanitdrias, ¢ demais superficies lavéveis.
Diluigdo minima de 1:20, prazo de validade de 24 meses. No recebimento, todos os produtos precisam
estar com suas devidas fichas de ¢a — FISPQ. Embalagem: caixa com 4 bombonas de 5 litros
Caberd a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar ¢ orientar a diluigio ¢ utilizagio do
produto.

Caixa

R$ 12,07 | RS 12,07 1

RS

12,07

Lustra méveis

Oleo mineral ou vaselina liquida

flip-top e bico dosador.

Lustra-méveis liquido cremoso, acondicionado em embalagem plastica resistente de 200ml com tampa

Unid

R$ 4,73 | R$ 9,46 1

RS

Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro, incolor ou levemente amarelado e
insoluvel em dgua. Frasco com 01 litro.

Papel higiénico

Litro

R$ 30,80 | R$ 30,80 1

RS

30,80

Papel higiénico extra brancro — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose fibras
virgens naturais; folha simples; gramatura média 21,5g/m?; papel extra macio e absorvente; ndo
picotado, a dosagem ¢ feita no dispenser ; 100% biodegradavel e soluvel em meio aquoso, nao
causando entupimento. Fardo com 8 rolos. Com fornecimento de dispenseres para as mesma.

Fardo

64

R$ 29,99 | R$ 1.919,36 1

RS

1.919,36

Papel toalha

Papel toalha — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose virgem: papel branco e
virgem; gramatura de 35.0 a 42.0g/m?, macias, absorventes, com resisténcia Gmida; embaladas em
caixa de papelo, 100% biodegradiveis ¢ reciclaveis. Fardo com 6 rolos.

Fardo

24

R$ 30,84 | R$ 740,16 1

RS

740,16

Polidor de metais

Polidor de metais liquido, acondicionado em embalagem metdlica de 200ml com tampa rosqueével.

Unid

R$ 15,49 | RS 61,96 1

RS

61,96

20

Sabonete liquido cremoso

Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser definida no pedido, com filme hidratante,
totalmente neutro, biodegradavel, glicerinado, com formula contendo emolientes para ndo ressecar a
pele, com pH semelhante ao da pele, com formula contendo tensoativo anionico, conservantes,
coadjuvantes, corantes e esséncias, cor branco perolado e em embalagem com 4 bombonas com 5
litros.

Caixa

R$ 16,22 | RS 16,22 1

RS

16,22

2

Saco pléstico para lixo - 100L Preto

Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros ndo inferior a 5 micras. Cor Preta. Preferencialmente
biodegradavel

Cento

R$ 18,46 | RS 18,46 1

RS

18,46

22

Saco plastico para lixo - 100L -
Azul

Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros ndo inferior a 5 micras. Cor Azul. Preferencialmente
biodegradavel

Cento

R$ 27,10 | R$ 27,10 1

RS

27,10

23

Saco pléstico para lixo - 60L - Preto

Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros nao inferior a 5 micras. Cor Preta. Preferencialmente
biodegradavel

Cento

R$ 8,76 | RS 8,76 1

RS

8,76

24

Saco plastico para lixo - 60L - Azul

Saco pléstico biodegradavel lixo 60 litros ndo inferior & 5 micras. Cor Azul. Preferencialmente
biodegradivel

Cento

R$ 14,11 | RS 14,11 1

RS

14,11

25

Saco plstico para material
infectante - 100L

Saco plastico de 100 litros para residuos i Cor Branca. P

Cento

R$ 44,82 | R$ 44,82 1

RS

44,82

26

Saco plastico para material
infectante - 30L

Saco plastico de 30 litros para residuos i Cor Branca. P

Cento

RS 13,57 | RS 13,57 1

RS

13,57

27

Refil para MOP p6 de 60 cm

Refil MOP, 60cm, para PO acrilico, na cor AZUL para AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE

Unid

R$ 46,79 | R$ 93,58 1

RS

93,58

28

Refil para MOP

Refil Mop Umido confeccionado com fios 100% algoddo COR AZUL para AREAS INTERNAS SEM
INSALUBRIDADE

Unid

R$ 25,34 | R$ 50,68 1

RS

50,68

29

Refil para MOP

Refil Mop Umido confeccionado com fios 100% algoddo COR AMARELA para AREAS INTERNAS
COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO

Unid

R$ 25,34 | R$ 50,68 1

RS

50,68

30

Luva para aplicar de cera

Luva para aplicador de cera. Dimensoes: 44cm.

Unid

R$ 785 R$ 15,70 1

RS

15,70

TOTAL DO CUSTO MENSAL COM MATERIAIS DE CONSUM

RS

3.545,77




Balde espremedor completo

Conjunto balde espremedor plastico 24 litros, na COR AZUL, contendo espremedor plastico
de agdo horizontal; balde plastico de 24 litros, com rodas, dimensdes: 63 x 40 x 85 cm; cabo

1 A id. 1 R 906,00 906,00 60 R 15,10
(Balde, Cabo de aluminio) de aluminio, compativel com MOP umido, punhos na cor AZUL, para uso nas AREAS Uni $ R$ $
INTERNAS SEM INSALUBRIDADE.
Conjunto balde espremedor plastico 24 litros, na COR AMARELA, contendo espremedor
Balde espremedor completo [ plastico de agdo horizontal; balde plastico de 24 litros, com rodas, dimensdes: 63 x 40 x 85 p
2 Unid. 1 R 802,00 802,00 60 R 13,37
(Balde, Cabo de aluminio) cm; cabo de aluminio, compativel com MOP imido, punhos na cor AMARELA, para uso nas i $ RS $
AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO
3 Balde plastico Balde de material plastico, material com alga de arame galvanizado, capacidade 101, cor preta. Unid. 2 R$ 7,72 | RS 15,44 6 RS 2,57
4 Desentupidor de pia Desentupidor de pia, cabo em madeira, plastificado, 11cm x 16cm. Unid. 1 R$ 3,60 [ RS 3.60 12 RS 0,30
Desentupidor WC vaso sanitario | Desentupidor de vaso sanitério, cabo madeira plastificado, 14cm x 70cm. Unid. 1 R$ 590 | RS 5,90 12 RS 0,49
6 Dispenser de Papel. Toalha Dispenser de Papel Toalha bobina reforgado. Suporta rolos de 200 metros. Medidas: 32 cm x Unid. 3 RS 23,80 | R$ 190,40 60 RS 317
reforgado bobina 23 cm
7 Espanador Eletrotastico Espanador e refil com largura de 49 cm. Altura de 47 cm. Peso: 0,130kg. Unid. 2 R$ 28,70 | RS 57.40 12 RS 4,78
8 | Espatulas com cabo de Madeira |Laminas resistentes . Cabo em madeira. + Medidas: 30. 50. 80mm Unid. 1 R$ 5,90 | RS 5,90 12 RS 0,49
9 Extensio Elétrica Extens?o com cabo de 2,5 mm, Plugue tridente, de acordo com as novas normas da ABNT. Unid. 1 RS 230,50 | RS 230,50 24 RS 9,60
Comprimento de 50 metros.
Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em 1, lavador e rodo separados ou lavador e rodo no
10 Kit limpa vidro sistema vice-versa. Dimensdes: 30cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de prolongamento. Unid. 1 R$ 230,50 | R$ 230,50 24 RS 9,60
CABO DE 1,5 MT
1 Pt e Aphcad?r de cera; cabo com prolongador, sistema de fixagdo mola-trava do cabo com Unid 5 RS 10,59 | Rs 2118 12 RS 177
angulagao de 180°.
. . Fabricagdo em polipropileno de alta resisténcia, cerdas macias de PET e cabo em aluminio. .
12 y d 2 R 61,50 123,00 12 R 10,25
M G R Comprimento:4 ¢cm . Largura: 18 cm. Altura: 7 e tamnaho do cabo:cm 70 cm Ui $ RS S
13 MOP pé de 60 cm completo MOP' o acrilico. COR AZUL — ponta corwdq. pnmensoes: 60 x 16 cm, cor azul com cabo de Unid. 2 RS 55,80 | R$ 111,60 24 RS 465
aluminio, punho na COR AZUL e suporte metalico.
P4 coletora de lixo com tampa e Composta por coletor em poliestireno com largura de 28cm, tampa articulada com sistema de
14 g cabo P fechamento automatico (por gravidade). cabo em aluminio didmetro 7/8” e comprimento Unid. 2 R$ 4,50 | RS 9,00 24 RS 0,38
minimo de 75c¢m.
15 Placa sinalizadora de piso Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in progress). Dimensdes: 65 x Unid. 2 RS 3500 | RS 70,00 60 RS 117
molhado 35 x 23cm. Vol. Cor Amarelo.
16 Porta papel higiénico em ago f\qo In0~x. Espessum do ago: 0,8 mm. Compatibilidade: 1 Rolo de até 500 m. Acessorios: Unid. 3 R$ 126,50 | RS 1.012,00 60 RS 16,87
para rolo instalagdo incluso 3 parafusos, 3 buchas e 2 chaves
17 Pulerizador pléstico universal Pulvenz?dor de plastico manual. Capacidade minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: fechado, Unid. 1 RS 644 | RS 6,44 6 RS 1,07
spray e jato.
Rodo com duas liminas, largura aproximada de 60cm, com cabo de aluminio. Laminas em borracha
natural. Base em metal reforgado, com protegdo superior anti respingos e engate com trava para cabo.
18 Rodo de borracha Cabo reforgado de aluminio com hadura em polipropi didgmetro 7/8”, comprimento minimo Unid. 2 R$ 7,58 | RS 15,16 6 RS 2,53
de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogdo de
liquidos em superficies planas.
Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa
branca com visor frontal transparente que permita inspe¢ao do nivel de produto remanescente
e com sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por pressao. Botdao de
Saboneteiras para sabonete acionamento frontal. Reservatorio com capacidade minima para 800ml de sabonete liquido
19 T upi d:) cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do produto com Unid. 8 R$ 9,17 | RS 73,36 24 RS 3,06
q aproximadamente 8cm de comprimento e, na extremidade, valvula construida com esfera e
mola em ago inox com d de aproximad 3ml. Dis aproximadas: 28,7 x
12,5 x 12,5¢cm (A x L x P). Obs.: As sab iras devem ser em material que
permita a fixagdo com parafusos ou com fita dupla face
20 Vasculhador de teto Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo minimo 2m. Unid. 2 R$ 20,80 | RS 41,60 12 RS 347
21 | Vassoura para limpeza de WC |Escova arredondada para limpeza de vaso sanitério com suporte. Unid. 2 R$ 9,30 | RS 18,60 12 RS 1,55
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM MATERIAIS DE MEDIA DURACAO/LONGA DURACAO:| R$ 106,24

A Contratada poderé adotar outros

durante a o do contrato, desde que o seja de

ia superior, justifique o uso para

do do servigo, que ndo repercursdes financeiras para a UFPE e tenha a

Carro aplicador de cera. Carro tubular em epoxi com rodas 27 ¢ balde 8 litros. Dimensdes:

1 Carro aplicador de cera 60em x 3dem x 32em. Cor- azul. com aplicador de cera. Unid. 1 RS 328,20 R$ 328,20 12 RS 27,35
Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil. 90 litros, rodas traseiras de 8~
5 Carro funcional para limpeza, dianleirzfs z.‘.le 37 Di{n;nsées: 122 x'49 X 100cm., cor cif\za, bandeja svuperior: supom.at.é 30kg; Unid. 1 RS 632,25 RS 632,25 12 RS 52,60
completo bandeja intermediaria: suporta até 6kg; bandeja inferior: suporta até 6kg; com encaixe para
rodas do balde espremedor; plataforma: suporta até 30kg; bolsa: suporta até 20kg.
Enceradeira tipo industrial, 350 Tensdo: 220 V. Capacidade operacional: 1.500 m?. Peso: 30 kg. Dimensdes {diémetro X .
3 mm ¢ acessorios B altura): 350 x 1100 mm. Rotagao da escova: 175 rpm. Escova: 350 mm Cf)mpnmento do fio: Unid 1 R$ 2.818,00 R$ 2.826,40 12 RS 235,53
12 m. ACESSORIOS: 1 escova de nylon para lavar e 1 suporte p/ discos de fibra
Escada tipo cavalete com 7 Degraus: 7 (6 degraus + gatamar) altura fechada: 2,18m. Altura quando aberta §té a )
4 degraus plataforma: 1,56m. Profundidade fechadalzo(z),]: Im. Peso aprox.: 4,8kg. Carga maxima de Unid. 1 R$ 226,50 RS 226,50 12 RS 18,88
- TOTAL DO CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS:| R$ 334,45

FELIPE MAFRA Assinado de forma

digital por FELIPE
SANTANA MAFRA SANTANA
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ANEXO 1V - B3 - SERTANIA

Calg?a.comprida, em Poliéster e elastano, com presilhas para cinto (modelo 4 2 Rs 4771 | RS 19084 | RS 15.90
tradicional)
Camiseta de malha meia manga em algoddo Logo da Empresa na parte da 4 5 RS 2147 | RS 8588 | RS 7.16
frente
Meia 4 2 R$ 827 | R$ 33,08 | R$ 2,76
Bone/Touca 2 1 RS 12,50 | R$ 25,00 | RS 2,08
Crachd em PVC laminado para identificagdo, frente colorida e verso em preto e
branco, com alta resisténcia e flexibilidade. Frente: nome completo, foto
digitalizada, identificagdo da CONTRATADA . Verso: unidade em que 1 0 RS 6,20 | RS 6,20 | R$ 0,52
desempenha suas atividades e informagdes adicionais que a CONTRATADA
considerar pertinentes

RS 28,42

FELIPE MAFRA  Assinado de forma digital
SANTANA S
LEITE:071764204 [TE07 047

67 1401:05 0300



ANEXO 1V - B4 - SERTANIA

Bota / calgado de seguranga - ref. Marluvas 10vb48 ou similar 1 0 RS 57,30 12 R$ 4,78
Luva para limpeza em borracha de latex natural, com revesti-mento interno,
reforcada, com superficie externa antiderrapante. Devera estar em 18 9 RS 84,00 12 R$ 7,00
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI). (3 pares por més)
Mascara Semi Facial PFF1 2 1 RS 5,10 12 R$ 0,43
Mascara Semi Facial com filtro Quimico 2 1 RS 69,30 12 R$ 5,78
Oculos de Seguranga com lentes incolores 2 1 RS 10,40 12 RS 0,87
Conjunto de Seguranga Impermeavel 1 0 R$ 126,30 12 RS 10,53
R$ 29,37
FELIPE Assinado de forma
MAFRA digital por FELIPE

MAFRA SANTANA
SANTANA LEITE:07176420467
LEITE:071764 Dados: 2025.08.12

20467 14:01:19-03'00"



ANEXO IV - BS - SERTANIA
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

=NCIA

I- PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

C - AREA COMUNS E BANHEIRO E AREAS COMUNS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO

PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$ / m*)

(1) (2) B=1x2)
Servente de Limpeza 1/ 690* 7.399,2620 21,4471

TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE

II - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL P
P . AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO
(RS / m?) (m?) (R$)
Areas Internas com insalubridade Grau Méximo - Comuns e Banheiros 21,4471 690,00 14.798,5241
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 14.798,5241

Observacdo: Os valores do subtotal de cada categoria ( encarregado e servente) devera ter quatro casa decimais.

FELIPE MAFRA Assinado de forma digital
por FELIPE MAFRA
SANTANA SANTANA

LEITE:071764204 LEITE:07176420467

Dados: 2025.08.12
67 14:01:34-03'00'




ANEXO IV - B6 - SERTANIA

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Valor Proposto
por profissional

Quant.
profissionais

Valor Proposto por
Area (m?)

Quant. de Area
Total por Tipo
de Servigo (m?)

Valor Mensal por Tipo de Servigo

(A) (B) (C) (D) (E) (F=DxE)
7 Servi«;os/d»e Limpeza e Conser\{a«;éo - Area Comuns e Banheiros - Grau de Insalubridade RS 14.798,52 ) RS 14.798,5241 690,00| RS 177,582,288
Grau Maximo - Servente de Limpeza
Valor Mensal dos Servigos R$ 177.582,2888

Valor Global dos Servigos ( Multiplicagdo do valor mensal por 12 meses da contratagao)

Observagoes:

1 - O Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo IV - B1 de cada categoria profissional

3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por érea (coluna D) pela quantidade de drea por tipo de servigo (coluna E)

4 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatdrio das linhas da coluna F

5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais

FELIPE MAFRA
SANTANA  \cmsumsmee,

LEITE:0717642 v smsonisnies o3
0467
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